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ณ  ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์สำนักงานเทศบาลตำบลดงมหาวัน อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 
..................................................... 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลดงมหาวันที่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลดงมหาวันทุกท่าน 
  ตามท่ีกระผมนายชนะพงษ์  กาวิจันทร์  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลดงมหาวัน  ในการ
เลือกตั้งเมื่อวันที่  29  มีนาคม  2569  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่  28  
เมษายน  2569  นั้น 

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านดงมหาวัน เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 48 ทศ 
แห่งพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ ่มเต ิมจนถึง (ฉบับที ่  14) พ.ศ. 2562 ความว่า                    
“ก่อน นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง  
นโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี”  

บัดนี้   กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลดงมหาวัน  ยึดหลักบริหาร “การร่วมคิด   ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนาเพื่อสร้างความม่ันคงเข้มแข็งให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลดงมหาวัน” 

ทิศทางในการพัฒนา จะยึดหลักความต้องการของประชาชนเป็นหลักในการพัฒนา โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดงมหาวันทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง 
และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารโครงการต่างๆ และสุดท้าย
ประชาชน ต้องเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานในโครงการนั้นๆภายใต้หลักการ ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนา กระผมจะปรับปรุงระบบบริหารงานเทศบาลตำบลดงมหาวันเพื่อนำไปสู่แนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good governance) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม 
          จุดเน้น 
          1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุผลและผลที่ได้ต่อสาธารณชนได้ 
          2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบและรับรู้ได้ในกระบวนการการตัดสินใจต่างๆ 
          3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดระเบียบสังคม 
เคารพกฎ กติกา ข้อกำหนดและข้อตกลงของสังคม 
          กระผมจะบริหารงานในเทศบาลตำบลดงมหาวัน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียง
ไว้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดงมหาวัน โดยมีแนวนโยบายในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
         1) นโยบายด้านการบริการประชาชน 
             1.1) บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม เสมอภาค เพื ่อให้
ผู้รับบริการเกิดความประทับใจและประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลตำบลดงมหาวัน 
     1.2) พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  
เป็นที่พ่ึงของประชาชนและผู้ที่มาร้องเรียนได้ 

   1.3) พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั ่วถึง  
โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านเสียงตาม
สายจากหน่วยรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมถึงช่องทางในระบบอิเล็กทรอนิกส์และอ่ืนๆ 

2) นโยบายด้านการพัฒนา... 



-2- 
          2) นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
              2.1) ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา พนังกั้นน้ำ  
ทางเท้า และถนนหนทางต่างๆ ของพ้ืนที่ในเขตเทศบาล เพ่ือให้มีความเป็นอยู่ที่ดีและการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น 
     2.2) ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบระบายน้ำในทุกพื ้นที ่ เพื ่อให้การระบายน้ำเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์เพื ่อไม่ให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง ซึ ่งเป็นปัญหาที ่อาจจะเกิดขึ ้นได้  
ในอนาคต 
              2.3) ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลให้มีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 
              2.4) จะดำเนินการผลักดันโครงการ จัดหาแหล่งน้ำดิบเพื่อผลิตน้ำประปา น้ำกิน น้ำใช้ให้
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดงมหาวัน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนต่อไป 
              2.5) จะดำเนินการผลักดันโครงการวางท่อประปาใหม่ในเขตเทศบาลทั้งหมด ทดแทนท่อประปา
เก่าที่มีอายุการใช้งานยาวนาน ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาท่อน้ำชำรุด ทำให้น้ำที่ใช้ในการอุปโภคบริโภคไม่สะอาดและจะ
ส่งเสริมให้การสนับสนุนความต้องการของทุกหมู่บ้าน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และจั ดเก็บข้อมูลไว้เพื่อนำไป
พัฒนา ต่อยอด ในอนาคตข้างหน้าต่อไป 
           3) นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
               3.1) จัดให้มีการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 
               3.2) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อ.ส.ม.) 
และส่งเสริมสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการให้บริการด้านสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
               3.3) จัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการปรับปรุงคุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัย ของอาหาร 
และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐาน ของกิจการร้านค้า แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 
               3.4) จัดระบบรักษาความสะอาดของถนนหนทางในเขตเทศบาล 
               3.5) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
สร้างพื้นที่สีเขียวในชุมชน จัดให้มีพื้นที่สาธารณะประจำชุมชน เพื่อให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่สำหรับ
ออกกำลังกายร่วมกันของประชาชนในชุมชน โดยให้ชุมชนร่วมมือกันดูแลรักษาพื้นที่นั้นๆ ให้ใช้ประโยชน์ร่วมกนัให้
นานเท่านาน 
               3.6) ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที ่อันตราย  
และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  3.7) ส่งเสริมการจัดการขยะ จัดหาสถานที่และรถบรรทุกขยะตำบล 
   4) นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
               4.1) ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์การศึกษาเรียนรู ้ท้องถิ่น ตลอดจน  
ให้มีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะต่างๆ ให้ครอบคลุม ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดงมหาวัน 
               4.2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุดติดตั้งระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต สัญญาณ WIFI เพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล เช่น 
หอประชุมหมู่บ้าน เป็นต้น 
               4.3) ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความสามัคคี 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การสนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่างๆ 
 

4.4) ดำเนินการผลักดัน... 
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               4.4) ดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างอาคารกีฬาอเนกประสงค์และสระว่ายน้ำขนาด
มาตรฐานของเทศบาลตำบลดงมหาวัน โดยการขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
               4.5) ต่อยอดสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สนองต่อความต้องการของ
ผู้สูงอายุ 
             5) นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                 5.1) ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านการประกอบอาชีพ 
                 5.2) จัดให้มีกิจกรรมที่จะก่อให้เกิดประโยชน์กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 
                 5.3) ส่งเสริมสนับสนุน สมทบงบประมาณให้กับกลุ่ม องค์กรต่างๆ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาชีพต่างๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
               6) นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                   6.1) จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV พ้ืนที่ในเขตเทศบาล พร้อม
ห้องควบคุมและปฏิบัติการ 
                   6.2) ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัย  
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรในส่วนของงานป้องกัน ให้มี
ความรู้ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
                   6.3) จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณะ ทีมกู้ชีพ กู้ภัย ให้การช่วยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
เพื่อสอดรับกับโครงการ หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพ โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น 
(EMS) 
                   6.4) ปรับปรุงติดตั้งเครื่องดับเพลิงในพ้ืนทีเ่ขตเทศบาลตำบลดงมหาวัน  อบรมให้ความรู้ในเรื่อง
สาธารณภัยให้แก่ประชาชน 
                   6.5) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์จัดการภัยพิบัติชุมชน 
                   6.6) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มสมาชิก อปพร. และอาสาภัยพิบัติชุมชน เพื ่อดูแลรักษาความ
ปลอดภัย เฝ้าระวังป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อมกับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานของภาครัฐ 
รวมถึงการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
               7) นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพและการสร้างเศรษฐกิจ 
                   7.1) ส่งเสริมสนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่ม
อาชีพ มีผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียงให้กับท้องที่ท้องถิ่นได้ 
                   7.2) จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งจำหน่ายสินค้าและช่องทาง
การจำหน่ายสินค้า เช่นโครงการถนนคนเดิน ตลาดนัดสินค้าเกษตรของประชาชน ตลาดนัดวันหยุด และการออก
งานของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในเขตเทศบาล 
                8) นโยบายการท่องเที่ยว การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 
                      8.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนในเขตเทศบาล โดยการประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวน ให้นักท่องเที่ยวได้รับทราบถึงแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในท้องที่ของเทศบาล  และปรับปรุง พัฒนา แหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้สะอาด สวยงาม น่าดู น่ามอง เพื่อให้นักท่องเที่ยวเกิดความประทับใจเมื่อได้มาเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวนั้นๆ และอยากกลับมาอีกในภายหลัง 
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                     8.2 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคลากรภาคบริการการท่องเที่ยว (  Upskill and 
Reskill) การส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ ชุมชน และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในชุมชนและการบริการ 
เพ่ือให้มีศักยภาพท้ังในประเด็นความรู้ ทักษะ การวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการทำงาน เป็นต้น 

   8.3 การพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายการท่องเที่ยวและการให้บริการ การบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการประสานงาน
ร่วมกัน ให้เกิดประโยชน์ในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาภาคบริการทั้งระบบ 
                     8.4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่นให้ดำรงเอกลักษณ์ 
และเป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต 
                     8.5 สร้างความตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
                     8.6 ส่งเสริมและยกระดับศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
                     8.7 สร้างความร่วมมือกับองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทุกระดับ ในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
                     8.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ท้องถิ่น เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตปัจจุบันอย่างสอดคล้องและเหมาะสม 
               9) นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                       9.1) ด้านการบริหารจัดการ 
                    9.1.1) กระจายอำนาจการบริหาร การตัดสินใจให้กับผู้บริหารในลำดับรองลงไปตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ ์
                   9.1.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ ร่วมคิด ร่วมเสนอความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใสตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี
                    9.1.3) สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือ เครื่องใช้  
ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    9.1.4) ผลักดันการของบประมาณภายนอกจากหน่วยงาน ในการก่อสร้างอาคารหลังใหม่ 
เพ่ือรองรับการขยายตัว และเอ้ือ อำนวยความสะดวก ต่อการบริการประชาชนในอนาคต 
                      9.2) ด้านบุคลากร 
                      9.2.1) สร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการ เพื ่อเกิดทัศนคติที ่ดีระหว่างข้าราชการ
การเมืองข้าราชการประจำ และพนักงานลูกจ้าง ภายในหน่วยงานของเทศบาล 
                      9.2.2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมสัมมนา 
 เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ 
                      9.2.3) สร้างความมีระเบียบวินัยและมีหัวใจบริการประชาชน ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                      9 .2 .4) บร ิหารงานบุคคล โดยใช ้ระบบคุณธรรม ผ ู ้ที่ ทำผลงานดีเป ็นที่ประจักษ์ 
ต้องได้รับรางวัล ผู้ที่กระทำผิด บกพร่องในหน้าที่ จะต้องได้รับการลงโทษ เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานใน
องค์กร 
                      9.2.5) การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 
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                      9.3) ด้านการเงินการคลัง 
                      9.3.1) รักษาและส่งเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างโปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน และสามารถตรวจสอบได้ 
                  9.3.2) ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ ่มมากขึ ้น    ภายใต้ระเบียบข้อปฏิบัติ 
กฎเกณฑ์และข้อกำหนดที่ได้ระบุไว้ 
        ทั้งหมดนี้คือแนวนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลดงมหาวัน ที่กระผมจะต้องนำไปปฏิบัติ 
ให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผลอย่างแท้จริง ทุกแนวนโยบายล้วนมุ่งเน้น การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนในชุมชน
และภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกัน เป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาของ
บ้านเมือง และการดำเนินการตามแนวนโยบายตามที่กระผมได้แถลงไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือ
สัมฤทธิ์ผลได้โดยง่ายไม่ยุ่งยาก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในแต่ละระดับภายในองค์กรเทศบาลเดียวกัน ได้แก่สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ทุกท่านทุกฝ่าย และการสนับสนุนจากภายนอก และที่สำคัญ คือ การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนทุก
หมู่บ้านทุกชุมชนทุกท่าน 
           กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลดงมหาวันให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย หล่อหลอมให้
เกิดคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกส่วนอย่างใกล้ชิดกับชุมชนเสมือนญาติพี่น้อง ทุกความคิดเห็น
ของชาวเทศบาลตำบลดงมหาวัน คือทิศทางในการพัฒนาและโอกาสในการสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับหมู่บ้าน 
ชุมชน ในเขตเทศบาลตำบลดงมหาวันในทุกมิติต่อไป 

ทั้งนี้  นโยบายที่กระผมได้แถลงในวันนี้  อยู่ภายใต้เงื่อนไขอำนาจหน้าที่และงบประมาณของ 
เทศบาลตำบลดงมหาวัน  ขอบคุณครับ 
 
กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลดงมหาวัน ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของกระผม ดังนี้ 
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