
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน  อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย 

 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA                                              พ.ศ. 2565 
  จากผลการประเมิน ITA              พ.ศ. 2565                                   พบว่า มีผล
คะแนน 82.89 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 
 
 



 ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน 65.34 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อระดับคุณภาพการด าเนนิงาน 

และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

2. การปรับปรุงการท างาน 62.22 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 61.15 คะแนน 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณา เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การส่งเสริมการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดท าบญัชีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รายงานผลด าเนินการในท่ี
ประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
ประจ าทุกเดือน 

2. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและเพิ่ม
ประสิทธภิาพการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

1. จัดเจ้าหน้าที่ประจ าโต๊ะ
ประชาสมัพันธ์เพื่อต้อนรับ
และบริการประชาชนอย่าง
เข้าถึงและทันท่วงท ี
2. จัดประชุมพนักงาน 
3. ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 

ส านักปลดั ฯ ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รายงานผลด าเนินการในท่ี
ประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
ประจ าทุกเดือน 

3. การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. ส่งเสริมด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงมหาวัน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงคภ์ายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 

ส านกัปลดั ฯ ธ.ค.2565. – มี.ค. 2566 รายงานผลด าเนินการในท่ี
ประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
ประจ าทุกเดือน 

 


