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บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ  
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่  ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่  การ
กระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญเพื่อ
ให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก การ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน  
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น ได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน  ใน
ปจัจุบันมุ่งเน้นทีก่ารสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ ทุจริต
มากยิ่งข้ึน  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่าน้ี  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง  ที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่  ต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลีย่นจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด  เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า  การทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน ในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับ
ที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 
จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน การ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเปน็ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมศัีกดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  รูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการปูองกันการ
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ทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการ

ฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

(Good Governance)  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

4. เปูาหมาย  

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง  
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก  เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้าน  การ
ปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายใน
การเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูพืน้ฐานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั 

อ าเภอดอกเวยีงเชยีงรุง้  จงัหวดัเชยีงราย 
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ภารกจิ อ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวัน 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวันนั้น  เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวันจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันใน
การแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้คนในท้องถ่ิน
สามารถพึงพาตนเองได้ 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้
  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2)) 
 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))   
 (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))   
 (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
(มาตรา 68 (4))   
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา 16 (10))  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตร 16 (2))   
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (5))   
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(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))   
5.3 ด้านการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่  

เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))   
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))   
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))   
(4) การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่  
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่  
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  (มาตรา 
67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน(มาตรา 17 (18)) 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ มีภารกิจ  
ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน(มาตรา 16 (16)) 
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(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.(มาตรา 17 (3)) 
(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(มาตรา 17 (16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวันได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวันจะด าเนนิการ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
12. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง      
            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
            2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
            4. การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
            5. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถ่ิน 
            6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
            7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
            8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
            9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อม 
            12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

วสิยัทัศนก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวัน 
“ สงัคมด ี มกีารศกึษา พฒันาภมูปิญัญา น าพาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ” 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต าบลดงมหาวัน 

 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาต าบลดงมหาวัน จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การพฒันาระบบคมนาคมขนสง่ สาธารณปูโภค สาธารณปูการ และระบบโครงสรา้ง
พืน้ฐานอืน่ๆ ทีจ่ าเปน็ในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

แนวทางการพฒันา 
1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน ท่าข้าม ที่จอดรถ ตลอดจนการจัดท าปูาย

เส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพื่ออ านวยความสะดวกในการสัญจร และการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น ในเขตองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
 ยทุธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
 แนวทางการพฒันา 
 2.1 ส่งเสริมแนวทางการพฒันาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียง เกษตรอินทรีย์ เพื่อให้ประชาชนได้พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2.2 ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แกป่ระชาชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้มีมงีานท า กลุม่
ผู้สงูอายุและผู้พกิาร ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุ่มวิสาหกจิชุมชน กลุ่มผูผ้ลิตสินค้า
หนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์(OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 

2.3 การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหลง่น้ า และระบบบรหิารจัดการน้ า เพื่อสนับสนุน
ผลผลิตทางด้านการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกจิ การขยายพันธ์ุพืช และพันธ์ุสัตว์ที่ขาดแคลน 
 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาดา้นการศกึษาและการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์
 แนวทางการพฒันา 
 3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งสง่เสรมิการศึกษาที่ค านึงถึงภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข  
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข    การอนามัยครอบครัวการ
รักษาพยาบาล การแพทย์ทางเลือก การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมทุก
ภาคีเครือข่าย 
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 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 4.3  ส่งเสรมิและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสงัคมการสงัคมสงเคราะห์ การพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน ตลอดจนให้ความส าคัญกบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้รับ
อาหารเสริมและอาหารกลางวันอย่างครบถ้วนและเป็นธรรม  
 4.5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรกัษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน ตลอดจนการให้ความส าคัญ
กับระบบเตือนภัยทีเ่กิดจากภัยธรรมชาติและภัยพบิัติในท้องถ่ิน 
 4.6 ส่งเสริมและสนบัสนุนงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ปญัหาอาชญากรรม และ
การค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบรูณาการและมปีระสิทธิภาพ  

4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจควบคู่
กับการให้การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่ งยืน 
 แนวทางการพฒันา 
 5.1 ส่งเสริมการจัดการสิง่แวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลู น้ าเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการ
รักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถ่ิน 
 ยทุธศาสตรท์ี ่6 การพฒันาดา้นการเมอืงการบรหิาร 
 แนวทางการพฒันา 
 6.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมสี่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 6.2 เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านการคลัง วิธีการงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลใหม้ีประสทิธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและประชาชนมสี่วนร่วม ทั้งนีเ้พื่อการแก้ปัญหาของ
ประชาชนและการใหบ้รกิารทีม่ีประสิทธิภาพ   
 6.3 พัฒนาปรับปรงุเครือ่งมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการพฒันาระบบจัดหารายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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สว่นที ่2 
การวเิคราะหส์ถานการณก์ารปอูงกนัและปราบปราม 
การทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั 
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ส่วนที่ 2 
 

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างของ อบต.ดงมหาวันชัดเจน 
คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ ตามภารกิจ  และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่
ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาด ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบในการบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
การให้บริการของ อบต.ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ซ่ึงอบต.ไม่สามารถตอบสนองด าเนินการ
ให้ได้ทุกอย่าง S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการจัดท า

แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน
ราชการอ่ืน 

S3 มีค า สั่ งแบ่ ง ง านหรื อการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหน้ีสินอันเก่ียวเน่ืองกับการ
ประกอบอาชีพหรือค่ายใช้จ่ายในการด ารงชีวิต
ประจ าวันในอัตราสูง S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้

กรอบของกฎหมาย 
W4 ประชาชนดื่มสุราเป็นจ านวนมาก ส่งเสริมเสียต่อ

สุขภาพ 
S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง

ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในต าบล W5 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้

การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
S6 สภา อบต.สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้

กรอบกฎหมาย 
W6 บุคลากรมีน้อย ท าให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง 

ในขณะที่ภารกิจมากขึ้น ท าให้เกิดการท างานไม่มี
ความต่อเน่ือง  S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ

และก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง
ของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

W7 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
ในฤดูแล้ง 

W8 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

  W9 งบประมาณต้องรอการจัดสรรจากส่วนกลางเป็น
หลัก  
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง  W9 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และ
ความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน W10 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 

S11 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้
อย่างรวดเร็ว 

W11 ปัญหาหมอกควันในช่วงหลังฤดูเก็บเก่ียว 

S12 สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์
เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W12 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

S13 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

W13 ระบบข้อ มูล ไม่ เป็นปั จ จุบัน  หรือไ ม่ครบถ้ วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S14 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

W14 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและอนุรักษ์ 
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม W15 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติ ซ่ึงบางครั้งไ ม่
เพียงพอ 

S16 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น
ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ ไ ด้รั บ จัดสรรมากขึ้ น 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บ
รายได้เองของ อบต. 

T2 การให้ความอิสระ อบต.จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ 
ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วน
ภูมิภาค ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

O3 กฎ หม าย กร ะจ าย อ าน าจ ฯ  เ อ้ื อต่ อก า ร
บริหารงานของ อบต. 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4  

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากขึ้น 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

O5  

ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มี
ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย T5 ปัญหาแรงงานภาคการเกษตร 

O6  

มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เน่ืองจากแหล่ง
งานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซ้ึงมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

T7 ประชาชนส่ง บุตร – หลาน ไปเรียนต่างจังหวัด ท า
ให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายสูง 

O8 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้ง
พื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

T8 ภัยธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง
ขาดน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพ
ติ ด ต า ม น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  จั ง ห วั ด 
แ ล ะ อ า เ ภ อ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของ อบต. 

T9 ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณของ อบต.  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O10 น า ข้ อ มู ล จ า ก า ร จั ด ท า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้าน 

ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้ มีงาน/หน้าที่
เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

T11 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

O11 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท า
ให้การบริหารจัดการมีความต่อเน่ือง 

T12 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพื้นที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O12 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

  

O13 มีหลากหลายวัฒนธรรมในพื้นที่   
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สว่นที ่3 
กรอบแนวคดิการจดัท าแผนปอูงกนัปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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ส่วนที่ 3 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถ่ิน
อย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)1 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมา ภิ
บาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เปูาหมายและตัวช้ีวัด 
เปูาหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี  
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมดเพิ่มข้ึน  

ตัวช้ีวัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง  
                     แนวทางการพฒันา  ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย 
โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้
ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยม ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ปูองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรฐับาล พลเอก ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน
ด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 
10 สรุปได้ดังนี ้

  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ข้ันตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้
อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะ
ในชีวิตประจ้าวัน เป็นส าคัญ  
  ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการเชิงรุกทั้ง
ในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง  เดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
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ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม 
ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกสท์ี่สมบรูณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน 
ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบตัิโดยมชิอบ    การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ ขัดแย้ง
หรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสรมิและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อ
สอดสอ่ง เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง
หรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรกัษาความสงบแหง่ชาตทิี ่69/2559 เรื่อง มาตรการปอูงกนัและแกไ้ขปญัหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ  

เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 
        ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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        ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 
และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียด
และพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 วสิยัทศัน ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทจุรติ  (Zero Tolerance & Clean  

Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พนัธกจิ  “สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทกุภาค
สว่นแบบบรูณาการและปฏริปูกระบวนการปอูงกนัและปราบปรามการทจุรติ ทัง้ระบบ ใหม้มีาตรฐานสากล” 

   เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมพีฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุริตในทกุภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปอูงกันการทจุริต และระบบบรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รบัความ
ร่วมมอืจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 
ในระดับทีสู่งข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรบัสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไมท่น ต่อการทจุรติ” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ 
และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความ
ขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุม
ประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อ
เรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ   อาจกล่าวได้ว่า
ปัญหาการทุจริตน้ันเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษ
ที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุม่ทกุฝุายทีไ่ม่ยอมรบัและไม่อดทนต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) 
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่ง
จากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใส ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปอูงกนัการทจุรติตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรร
มาภิบาล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)      ข้ันตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ข้ันการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันปูอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตรท์ี ่4 “พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อลด
โอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มี   ธรรมาภิ
บาล 
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        ยุทธศาสตรท์ี ่5 “ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ  ของการปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดี
และลงโทษผูก้ระท าผดิ (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทจุริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตต่าง ๆ 
ถูกด าเนินการอย่างรวดเรว็ และผู้กระท าการทจุริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง
กลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตรท์ี ่6 “ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการ
จัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และ
วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และ
ต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย  
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สว่นที ่4 
แผนปอูงกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2564)  
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั 
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ส่วนที่ 4 
 

4.1 หลกัการความเปน็มา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหาร
ราชการ ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร  
ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น  อ านาจ
หน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับ  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 
2560 การด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ 
“มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัต ิปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใส
สะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว  จึง
ก าหนดแนวทางให้    ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) หน้า 27 
 

4.2 เปาูหมายหลกักระทรวงมหาดไทย 

4.2.1 ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 

4.3 วตัถปุระสงคก์ระทรวงมหาดไทย  

 4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตาม 
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพื่ อแก้ ไขปัญหาความไม่โปร่ง ใส ทุจริตคอร์รัป ชัน ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วม
แก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจ
วิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้
เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการปูองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส 
และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไก
จัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพื่อขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วม
ต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อื่น ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่ง
พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐมุ่งสู่เปูาหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยทุศาสตรป์อูงกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั
4.4.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 “สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. ส่งเสรมิใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 
1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสงัคมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝูาระวัง ต่อต้านทุจริต    
 
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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4.4 ยทุศาสตรป์อูงกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั

4.4.2  ยทุธศาสตรท์ี ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 
1.4 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่ งใสและไร้การทุจริตใน            
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) หน้า 30 
 

4.4.3  ยทุธศาสตรท์ี ่3 “พฒันาระบบปอูงกนัการทจุรติเชงิรกุ” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทจุริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ   ภาคประชา
สังคมในการปูองกันการทุจริต 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ระบบการปูองกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการปอูงกันเพื่อยบัยั้งการทจุริต 
 

2.1 สร้างกลไกปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด
ข้ันตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้
ความสนใจ) 

4. พัฒนารปูแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ปูองกันการทจุริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพฒันาบคุลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
5.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการปูองกัน        การทุจริต 
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4.4.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 

กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยทุธ ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทจุริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้
มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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สว่นที ่5 
รายละเอยีดแผนปอูงกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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5.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 “สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ” 
เปาูหมาย  “สรา้งสงัคมทีไ่มท่นและไมเ่พกิเฉยตอ่ปญัหาการทจุรติ และรว่มตา้นทจุรติในทกุรปูแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

( 1 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลดง
มหาวัน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 10.1 พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ พัฒนาตน
ให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท ์
สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการ
ให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
10.3 สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(2) โครงการสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯ  ข้ า ร า ชก า ร /
พ นั ก ง า น  ทั้ ง ห ม ด 
จ านวน 57 คน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 10.1 บุคลากรและ
ปร ะ ช า ช นมี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและ
ประชาชนสามารถน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด า เนิ นชี วิ ต ได้ อย่ า ง
แท้จริง 
10.3 ปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรและประชาชน
มี ทั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
เจตคติต่อองค์กรต่อการ
ท า ง า น  ต่ อ เ พ่ื อ น
ร่วมงานต่อผู้มาขอรับ
บ ริ ก า ร แ ล ะ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาที่ดี 

ส านักงานปลัด 

1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(3) โครงการ พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯ  ข้ า ร า ชก า ร /
พ นั ก ง า น  ทั้ ง ห ม ด 
จ านวน 57 คน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวันเกิดจิตส านึกที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดย
ยึดมั่นตามหลักประมวล
จริยธรรม 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(4) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ลู ก จ้ า งประจ า  แล ะ
พนักงานจ้างทั่วไป  
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวัน 
 

ส านักงานปลัด 

1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(5) มาตรการ “ส่งเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

องค์กรความรู้ด้านการ
ต่ อต้ า นก า รทุ จ ริ ต ที่
น ามาเผยแพร่มากกว่า 
5 เร่ืองขึ้นไป 
 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี จ านวนข้อมูล/องค์กร
ความรู้ด้านการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ น า ม า
เผยแพร ่

ส านักงานปลัด 

1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(6) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

บุค ล าก ร มี คู่ มื อก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวัน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
 3. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้ า ง ชุมชนเฝู า
ระวัง ต่อต้านทุจริต    

(7) โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์
รักพ้ืนที่สีเขียว 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิกสภาฯ ผู้น า
ชุมชน   

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ท า ใ ห้ผู้ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความเข้าใจ
ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2 ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้
และสิ่งแวดล้อมที่ดีและ
ช่วยลดภาวะโลกร้อน  
3 ท าให้ประชาชนมี
จิตส านึก ในการดูแล
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 

2 .ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

น า ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรั บใช้ ใ นการกล่ อม
เกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 

(8) โครงการสง่เสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 5 
 

ประชาชน จ านวน 30 
คน 

1 ครั้ง - - - - ประชาชนได้เรียนรู้การ
ท าอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(9) โครงการวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาและประเพณีท้องถิ่นแผนงาน
การศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ (กิจกรรม พิธีหล่อเทีน
พรรษาและถวายเทียนพรรษา) 
 

กิจกรรมและส่ง เสริม
อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมของต าบลดง
มหาวัน  ตามกิจกรรม
พิธีหล่อเทียนพรรษา
และ ถวายเทียนพรรษา  
ในโอกาสเทศกาลวัน
เข้าพรรษา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาฯ พนักงาน อบต.
ดงมหาวัน   สมาชิก
สภาวัฒนธรรมต าบลดง
มหาวัน ชมรมก านัน-
ผู้ใหญ่บ้าน  ชมรม
ผู้สูงอายุต าบลดงมหา
วัน   เด็กและเยาวชน 
และพุทธศาสนิกชนได้
ร่วมสืบทอดและอนุรักษ์
ไว้ซ่ึงประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น   

กองการศึกษา
ฯ 

1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(10) โครงการหนูน้อยมารยาทงาม
อย่างไทย 
 

1  เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านสันไทรงาม  
จ านวน  34  คน 
2  ครูผู้ดูแลและผู้ดแูล
เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสันไทรงาม    
จ านวน  2  คน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1.เด็กมีมารยามที่ดีงาม
อย่างไทย 
2.เด็กได้เรียนรู้
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
3เด็กน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 
 

 

  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) หน้า 38 
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รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
2 .ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

น า ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรั บใช้ ใ นการกล่ อม
เกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 

(11) โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 1 ครูผู้ดูแล ผู้ดูแลเด็ก 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 คน 

4.2 2. เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 34  คน 
3 ผู้ปกครองเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
34  คน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1  เด็กมีผักปลอด
สารพิษไว้บริโภค 
2   เด็กได้มีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะการปลูกพืชผัก
สวนครัว 
3  เด็กและผู้ปกครอง
ได้ร่วมกันท ากิจกรรม
กลุม่ 

กองการศึกษา
ฯ 

1.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 พัฒนา จิตส านึก
สาธารณะ 

(12) โครงการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนต าบลดงมหาวัน 
 

กลุ่มเด็กและเยาวชนใน
ต าบลดงมหาวัน จ านวน  
๕๐ คน จาก ๑๑ 
หมู่บ้านต าบลดงมหาวัน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เยาวชนต าบลดงมหาวัน
ได้รับการเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันและท ากิจกรรม
ให้เกิดความสัมพันธ์รัก
ใคร่กลมเกลียว กันใน
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา
ฯ 
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5.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 
เปาูหมาย   

1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสรมิให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนากรอบชี้น า
การก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

( 1 )  กิ จก รรมประก าศน โยบา ย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1 ประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร อย่างน้อย 
1 ฉบับ  
2 มี กา รประกาศ
เจตจ านงการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณะชน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง  
3 แผนปฏิบัติกา ร
ปูองกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น 5 ปี  
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผลผลิต - มีประกาศ
เจตจ านงการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
อย่างน้อย 1 ฉบับ - มี
การประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน อย่างน้อย 
1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5 ปี จ านวน 1 
ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์ - การ
บริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได ้- ลดข้อ
ร้องเรียนการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
นโยบาย 
 

(2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซ้ือ – จัดจ้าง ตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 10) 
พ.ศ. 2558 จ านวน 4 
ช่องทาง ไดแ้ก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้
สาย  

ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ผลลัพธ์ - ประชาชนได้
เข้ าถึ งข้ อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัด ซ้ือจัด
จ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของโครงการที่
จัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด - 
การจัดหาพัสดุ เป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ทุ กขั้ น ต อ น  - 
สามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตใน
การจัดซ้ือจัดจ้างได้ 

กองคลัง 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
2. ส่งเสริมให้มี
การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบาย
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(1) กิจกรรมจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

(3) เผยแพร่องค์ความรู้ ในการด าเนิน
นโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ 
– จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครง การต่ า งๆ  ของ
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลที่ด าเนินการตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ .  2535 แ ก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  10) 
พ.ศ. 2558 จ านวน 4 
ช่องทาง  ได้แ ก่  ทา ง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้
สาย  
 

ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ประชา ชน ได้ เ ข้ า ถึ ง
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซ้ือจัดจ้าง
ทั้งหมด - การจัดหา
พั ส ดุ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน - สามารถลด
ปัญหาการร้องเรียนการ
ทุจริตในการจัดซ้ือจัด
จ้างได้  
 

กองคลัง 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนากรอบชี้น า
การก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(4) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประกาศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ และประกาศ
กระบวนงานบริ กา ร
ประชาชนที่นายกอบต.
ม อ บ อ า น า จ ใ ห้ ร อ ง
นายกอบต. หรือปลัด
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต า บ ล ใ ห้ ปร ะ ช า ช น
ทราบโดยทั่วไปพร้อม
ทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ และ
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
 

ทุกกอง/ส านัก 

1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนากรอบชี้น า
การก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(5) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน 

คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวัน ปลัดองค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวัน  หรือหัวหน้ า
ส่วน/ผู้อ านวยการกอง   
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง การบริหารราชการ การ
ด า เ นิ น ง า น  ก า ร
ปฏิบัติ ง านเ กิดความ
คล่องตัวและรวด เร็ ว 
ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการ
ให้บริการประชาชน/
บริ กา รสา ธา รณะ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกกอง/ส านัก 

1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนากรอบชี้น า
การก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(6) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้ประจักษ์ 
 

มี ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเ ป็นแบบอย่า งที่ ดี
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 
คน/ปี 

2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี จ า น ว น ห น่ ว ย ง า น /
บุคคลที่ ได้ รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

ทุกกอง/ส านัก 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนากรอบชี้น า
การก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(7) โครงการคัดเลือกคนดีศรที้องถิ่น
ต าบลดงมหาวัน 

. จัดพิธีมอบประกาศ
เกียรติคุณเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้ผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 

1 ครั้ง - - - - ผู้ได้รับการคัดเลือก เกิด
ความภาคภูมิใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีในท้องถิ่น 
และร่วมอนุรักษ์สืบสาน
ภูมิปัญญาด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนะธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู ่

กองการศึกษา 

1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
นโยบาย 
 

(8) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดงมหาวันให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

ศู น ย์ ข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลดงมหาวันจ านวน 
1 แห่ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จ า น ว น ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวัน 

ทุกกอง/ส านัก 

1. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
นโยบาย 
 

(9 )  มาตรกา ร “ เผยแพร่ข้ อมู ล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ 
เผยแพร่ต่อประชาชนใน
พ้ืนที่ และเข้าถึงได้
โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  
 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี จ านวนข้อมูลข่าวสารที่
ได้รับการเผยแพร่ 

ทุกกอง/ส านัก 

2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
การศึกษา วิ เคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบาย
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้
ในการด าเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใสและไร้การ
ทุจริตใน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(10) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวัน และการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

ประชาชนภายใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมี
โอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท าให้
ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
การศึกษา วิ เคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบาย
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้
ในการด าเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใสและไร้การ
ทุจริตใน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(11) กิจกรรมจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

ส่ ว น ร า ช ก า ร ทุ ก
หน่วยงานขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความ
ผิดพลาด ปูองกันและ
ลดความเส่ียงต่อการ
ปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่ อ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
ประชาชนโดยรวม 

กองคลัง 

1. วางมาตรการเสริม
ใ น ก า ร ส กั ด ก้ั น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

1.4 ก าหนดมาตรการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและ
การใช้จ่ายงบประมาณ  
 

(12) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลต าบลดงมหาวัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 10.1 มีการพัฒนาการ
บริหารด้านการเงินการ
คลังและงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่าย
ถูกต้อง รวดเร็ว เกิด
ความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนที่หรือ
ผู้รับบริการ  
 

ส านักงานปลัด 
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5.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 “พฒันาระบบปอูงกนัการทจุรติเชงิรกุ” 
เปาูหมาย   

1. กลไกการปูองกันการทจุริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ เปลี่ยนแปลงสูก่ระบวนการท างานเชิงรกุ สามารถปูองกนัการทจุริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.2 พัฒนาระบบการ
ท างานแบบบูรณาการ
ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และ   ภาค
ประชาสั งคม ในกา ร
ปูองกันการทุจริต 

(1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวันจาก
หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี องค์ การบริ หารส่ ว น
ต า บ ล ด ง มห า วั น ใ ห้
คว ามร่ วมมือ ในกา ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของ
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลดงมหาวันจาก
หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

ทุกกอง/ส านัก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.2 พัฒนาระบบการ
ท างานแบบบูรณาการ
ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และ   ภาค
ประชาสั งคม ในกา ร
ปูองกันการทุจริต 

(2) โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
ดงมหาวัน 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงาน/เจ้า
หนที่ของอบต.ดงมหา
วั น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาอบต.ดงมหาวัน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนั บสนุ นกา ร จัดท า
แผนพัฒนาอบต.ดงมหา
วั น  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
รัฐวิสาหกิจ ผู้น าชุมชน 
ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
ประชาชนในเขตต าบล
ดงมหาวัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง การส่งเสริมสนับสนุนให้
ห มู่ บ้ า น เ กิ น
กระบวนกา ร เ รี ย นรู้
ร่วมกันที่จะได้ พัฒนา
และสามา รถร่ วม กัน
จัดท าแผนพัฒนาต าบล
ดงมหาวัน จ านวน 11 
หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.3 เพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบ
การปูองกันการทุจริต 

(3) โครงการ.อบต.ดงมหาวันสัญจร ประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
ดงมหาวัน จ านวน 11 
หมู่บ้าน/ละ 60 คน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1.เกิดกระบวนการ การ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ ช า ช น    ส่ ว น
ราชการในพ้ืนที่  และ
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลดงมหาวัน  
2   ไ ด้ แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ร ว ม ทั้ ง
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
บริ หา ร ง านระหว่ า ง
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลกับประชาชน  

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.3 เพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบ
การปูองกันการทุจริต 

(4) มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ดงมหาวันจ านวน 8 คน  
 

- 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - องค์ การบริ หารส่ ว น
ต า บ ล ด ง ม ห า วั น มี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนั บสนุ นกา ร จัดท า
แผน พัฒนาองค์ ก า ร
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวันเพ่ือเป็นองค์กร
ในการยกร่างหรือจัดท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวัน
และร่างแผนพัฒนาสี่ปี
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลดงมหาวันเพ่ือใช้
เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวัน
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาคมและชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวันด้ วย
ความถูกต้อง โปร่งใส 
สุ จ ริ ต  แ ล ะ ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
2. สร้างกลไกการ
ปูองกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริต 
 

2.2 ก าหนดกลไกการ
ติดตามและประเมินผล
การน าข้อเสนอแนะไปสู่
การปฏิบัติ 

(5) โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 

เพ่ือให้คณะกรรมการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น
ก าหนดแนวทางและ
วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ประจ าปี 

2 คร้ง/ปี 2 คร้ง/ปี 2 คร้ง/ปี 2 คร้ง/ปี 2 คร้ง/ปี การด าเนินการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาให้เ ป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2559 

ส านักงานปลัด 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.3 เพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบ
การปูองกันการทุจริต 

(6) โครงการสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

ทุ ก ห มู่ บ้ า น ใ น เ ข ต
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลดงมหาวัน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ชุมชนสามารถวางแผน
จัดการกับทรัพยากร
หรือทุนในชุมชน ทั้งทุน
บุคคลและทุนสังคมที่มี
อยู่ได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนคนในชุมชนได้รับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างทั่วถงึและเท่า
เทียมความรว่มมือกัน
ของคนในชุมชนจะ
ก่อให้เกิดทัศนคติทีด่ี 
เอ้ืออาทรต่อกันได้ 
รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมทีด่ี  

ส านักงานปลัด 
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รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.3 เพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบ
การปูองกันการทุจริต 

(7) มาตรการแต่งตัง้ตวัแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 

ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม
ห มู่ บ้ า น ทั้ ง  1 1  
หมู่บ้าน 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดง
มหาวัน  
9.2 ภาคประชาชน
ทราบและตระหนักถึง
สิทธิ หน้าที่และบทบาท
ในการมีส่วนร่วมและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานท้องถิ่นของ
ตนเอง   

กองคลัง 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.3 เพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบ
การปูองกันการทุจริต 

1)มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นใน
กา รบริ หาร ง านของ
องค์ การบริ หารส่ ว น
ต าบลดงมหาวัน 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามาร่วม
ในการตัดสินใจในการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวันหรือโครงการที่มี
ผ ลกร ะท บต่ อค ว า ม
เป็นอยู่ของประชาชน
ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวันมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้มิติที่ 4  

ทุกกอง/ส านัก 
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5.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 
เปาูหมาย   

1. การปฏิบัตงิานด้านการปราบปรามการทจุริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ค่าเปูาหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 

1.2 การสร้ า งความ
เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ ค ว า ม
ไว้วางใจต่อระบบการ
รับเร่ืองร้องเรียน 
 

(2) มาตรการแต่งตั้ งผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

มีการมอบหมายแต่งตั้ง
เจ้าหน้ าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจ้าหน้ าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้อง เรียนด า เนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวันตาม
คู่มื อด า เนินการ เรื่ อง
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลดง
มหาวันโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

ส านักงานปลัด 
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รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 
 

มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวัน 

ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ประชาชน ใน พ้ืนที่ ที่
ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการ
ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ต้ อ ง
สามารถใ ห้บริการได้
อย่างมีคุณภาพ 

ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี ทั้งปี มีสถิติจ านวนเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
ประจ าเดือน ท าให้เห็น
ว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่
ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึง
การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมหาวัน  

ส านักงานปลัด 
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ประกาศใช้แผนปอูงกันปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ  
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560-2564) 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดงมหาวนั อ าเภอเวียงเชียงรุง้ จงัหวดัเชยีงราย 
 

******************************** 
ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 -

2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมอืจากฝุายการเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล 
ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

บัดน้ี คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารปอูงกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ใน
การประชุมครัง้ที ่1/2560 เมื่อวันที ่31 มีนาคม 2560 จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอูงกันและปราบปราม
การทจุริตประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560  
 
 
                                                           ก๋องค า  นัยติ๊บ 

 
 ( นายก๋องค า  นัยติ๊บ ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตาบลดงมหาวัน 
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แผนปฏิบตักิารป้องกันปราบปราม 

การทุจรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ปี 

 (พ.ศ. 2560 -2564) 
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ค าน า 

 

 การจัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  โดย
มวัีตถุเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ อันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการด าเนินงานปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็น
ภูมิคุ้มกันและส าหรับการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถ่ิน อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทาง
หนึ่งด้วย 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2564) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปราบการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริต 
มีนาคม  2560 
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สารบญั 
เรือ่ง            หนา้ 
 
บทน า 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน......................................2 

หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................... ..3 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน.....................................................................................................5 

 เปูาหมาย................................................................................................................................ .............5 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน.................................................................................. .............................6 
 

สว่นที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานองค์การบรหิารส่วนต าบลดงมหาวัน อ าเภอดอกเวียงเชียงรุ้ง  จังหวัดเชียงราย  

 
สว่นที ่2  
 การวิเคราะหส์ถานการณ์การปูองกันและปราบปรามการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลดงมหาวัน 
 
สว่นที ่3  

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
สว่นที ่4 
 แผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560 - 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
 
สว่นที ่5 
 รายละเอียดแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
 
 


