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ค าน า 
 

งานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน มีบทบาทหน้าที่ในการจัด  สวัสดิการ
สังคมให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง  ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมหาวัน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับบุคคลเหล่านี้ รวมทั้ง  มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการรับ
ลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้ พิการและผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้รับเงิน  เบี้ยยังชีพ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66  

 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

ดังนั้น องค์การบริหารต าบลดงมหาวัน จึงได้จัดท าคู่มือการการด าเนินงานงานสวัสดิการสังคมขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนที่มาขอรับบริการได้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง มีแนวทางในการ ปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งจะน าไปสู่ความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดในการขอรับบริการของ ประชาชน  

องค์การบริหารต าบลดงมหาวัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบลดงมหาวันหรือประชาชนทั่วไป ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องถึงสิทธิที่พึงได้รับ รวมทั้งทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดประชาชนที่มาขอรับ บริการต่อไป  
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ชื่อสายงาน พัฒนาชุมชน  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนาชุมชน ระดับต าแหน่ง ระดับช านาญการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัตงิานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏบิัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้าน
วิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน
สูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม ของ

ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ เครือข่าย
องค์กรประชาชน  

1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ พัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ ชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา แนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน ทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ สร้าง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็ง ของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน  

1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้าน การพัฒนา
ชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน  

1.7 ส่งเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะห์การด าเนินการด้านการจัดการ ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน  

1.8 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนสามารถคิดค้นปัญหา วิเคราะห์ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการ ร่วมกันเพื่อแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้  

1.9 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบ ต่าง ๆ เพื่อ
เอ้ือให้ประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อันน าไปสู่การจัดท าแผนชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาความ ต้องการของชุมชน 
และพัฒนาเครือข่ายของชุมชนในทุกระดับ  

1.10 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูลการ 
จัดเก็บข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน รวมทั้ง 
การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
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1.11 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม ของ

ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และ
ด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการ 
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน  

1.12 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กร ชุมชน 
กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิด ริเริ่มในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  

1.13 ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อ เอดส์ เพ่ือ
ดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มี คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  

1.14 วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้
กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

1.15 ศึกษา วิเคราะห์ หรือควบคุมการจัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงการ ด าเนินการ
ตามแผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น ประโยชน์แก่
ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือให้
ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  

1.16 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือให้รู้
ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.17 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมี ตลาด
จ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม  

1.18 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมใน รูปแบบ
ต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  

1.19 ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหา ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  

1.20 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการ
ของหน่วยงาน ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ ที่ก าหนด  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน า เบื้องต้นแก่

สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน กลุ่มหรือ องค์กร

ประชาชน เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริม ความเข้มแข็ง 
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ของชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการ มีส่วนร่วมของ
ชุมชน  

4.2 ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ การ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุก ๆ ด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชนข้อมูล การ
พัฒนาอาชีพ ฯลฯ เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน 
เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน 
 
ค าอธิบายขอบเขตของเนื้อหาในแต่ละเรื่อง  

คู่มือการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งงาน ที่ซึ่งก าหนด ไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งต้องประกอบด้วยค าอธิบายงานที่ปฏิบัติ วัตถุประสงค์ และเนื้อหา ขั้นตอน วิธีการ 
แนวทางปฏิบัติ สรุปปัญหาและอุปสรรค ทั้งวิธีแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งต้องระบุ กฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และระบุช่องทางในการเข้าถึงเอกสาร หรือชุด ข้อมลูองค์
ความรู้ในต าแหน่งงานที่จัดท าขึ้นด้วย 
 
 การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ  

การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุเพ่ือรับสิทธิ์ในการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ นั้น บุคคลที่จะสามารถ 
ลงทะเบียนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยัง ชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕2 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุ  ตรวจสอบดูคุณสมบัติของตัวเอง ตามรายการดังนี้  
(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขต อบต.ดงมหาวัน (ตามทะเบียนบ้าน)  
(3) เป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์นับจนถึง 1 กันยายน 2569 ให้ผู้สูงอายุรายใหม่ที่ยังไม่เคย 

ลงทะเบียนมาก่อนซึ่ง เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปี บรบิูรณ์แล้ว และผู้สูงอายุที่ จะมี อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
นับจนถึง 1 กันยายน 2568 (เกิดก่อน 2 กันยายน 2508)  

(4) ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด จากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ 
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะ เดียวกัน 
ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้
ประจ าหรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่รัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้เป็นประจ า ยกเว้นผู้พิการ
และผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

หมายเหตุ : กรณีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอยู่แล้วในเขตต าบลอ่ืน และได้ย้ายเข้ามา ใน
พ้ืนที่ต าบลดงมหาวัน จะต้องมาข้ึนทะเบียนที่ อบต.ดงมหาวัน ได้ตลอดเวลานับตั้งแต่วันที่ย้ายเข้ามา เพ่ือใช้สิทธิ
รับเงินเบี้ยยังชีพต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 
 

ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ยื่นเอกสาร/หลักฐาน          กรอกแบบฟอร์ม “แบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ” 

ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.dongmahawan.go.th/ หรือสามารถรับแบบฟอร์มได้ที่  งานสวัสดิการ
สังคม หลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้  
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 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่าย  
 ทะเบียนบ้าน  
 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร  ส าหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุประสงค์ขอรับเงินเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุผ่านธนาคาร  
หมายเหตุ : ในกรณีผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจให้ ผู้อื่น

เป็นผู้ยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ โดยให้ผู้รับมอบอ านาจติดต่อที่ อบต.ดงมหาวัน พร้อม น าเอกสารดังที่
กล่าวมาข้างต้นของผู้รับมอบอ านาจมาด้วย 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

- เอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบท าให้ล่าช้า  
 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ  
บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา  
 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66  
 

การรับลงทะเบียนผู้พิการ  
การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุเพ่ือรับสิทธิ์ในการรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ นั้น บุคคลที่จะสามารถ 

ลงทะเบียนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย เบี้ยความพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ดังนี้  

 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการ  
ผู้พิการ ตรวจสอบดูคุณสมบัติของตัวเอง ตามรายการดังนี้  
(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขต อบต.ดงมหาวัน (ตามทะเบียนบ้าน)  
(3) มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม คุณภาพชีวิตคนพิการ  
(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ  
 
หมายเหตุ : กรณีได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการอยู่แล้ว และได้ย้ายเข้ามาในพ้ืนที่ต าบลดงมหาวัน 

จะต้องมาข้ึนทะเบียนใหม่ที่ อบต.ดงมหาวันทันที เพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป 
 
ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการ  
ยื่นเอกสา/ หลักฐาน       กรอกแบบฟอร์ม “แบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ” 

ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.dongmahawan.go.th/ หรือสามารถรับแบบฟอร์มได้ที่งานสวัสดิการ
สังคม หลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้  
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 บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการฉบับจริง  
 ทะเบียนบ้าน  
 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ส าหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ คนพิการ ประสงค์ขอรับเงิน

เบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร  
 
หมายเหตุ : กรณีที่คนพิการไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจเป็นลาย

ลักษณ์ อักษรให้ผู้ดูแลคนพิการยื่นค าขอแทน ซึ่งต้องน าหลักฐานที่กล่าวมาข้างต้นของคนพิการและคนดูแล คน
พิการไปแสดงต่อเจ้าหน้าที่ด้วย  

ข้อควรทราบ : คนพิการที่เป็นผู้สูงอายุสามารถลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ ซึ่งจะ
ท าให้ได้ทั้งเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ 

 
ขั้นตอนการขอบัตรประจ าตัวคนพิการ  
1. ไปพบแพทย์เฉพาะทางท่ีโรงพยาบาล เพื่อวินิจฉัยและออกเอกสารรับรองความพิการ  
2. ด าเนินการท าบัตรประจ าตัวคนพิการได้ที่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเชียงราย (ศาลากลางจังหวัดเชียงราย) หรือ งานสวัสดิการสังคม อบต.ดงมหาวัน โดยใช้
เอกสารดังต่อไปนี้  
2.1 เอกสารรับรองความพิการที่รับรองโดยแพทย์เฉพาะทาง (ตัวจริง)  
2.2 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป  
2.3 ทะเบียนบ้าน  
2.4 บัตรประจ าตัวประชาชน  
2.5 ถ้าคนพิการมีผู้ดูแล ให้น าเอกสารตามข้อ  
2.3 และ 2.4 ของผู้ดูแลมาด้วย  
3. กรณีบุคคลอื่นที่ไม่ใช่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมาติดต่อขอท าบัตรประจ าตัวคนพิการ ให้

น าหลักฐาน ตามข้อ 2.4 – 2.5 มาด้วย การต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ การด าเนินการต่ออายุบัตรประจ าตัว
คนพิการ สามารถต่อได้ที่ ส านักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย (ศาลากลางจังหวัด) หรือ 
ยื่นเอกสารได้ที ่งานสวัสดิการสังคม อบต.ดงมหาวัน โดยใช้เอกสารดังต่อไปนี้  

1. เอกสารรับรองความพิการ โดยไปพบแพทย์เฉพาะทางที่โรงพยาบาลเพื่อวินิจฉัยและออก 
เอกสารรับรองความพิการ  

2. สมุด/บัตรประจ าตัวคนพิการเล่มเดิม  
3. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป  
4. บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน  
5. กรณีคนพิการมีผู้ดูแล ให้น าบัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้านของผู้ดูแลมา  
6. กรณีบุคคลอื่นที่ไม่ใช่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมาติดต่อขอต่ออายุบัตรประจ าตัวคนพิการ 

ให้น าหลักฐานตามข้อ 3-4 มาด้วย 
การเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการ การด าเนินการเปลี่ยนผู้ดูแลคนพิการ สามารถติดต่อได้ที่ ส านักงาน

พัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย (ศาลากลาง จังหวัดเชียงราย) โดยใช้เอกสารดังต่อไปนี้  
1. สมุด/บัตรประจ าตัวคนพิการ  
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ  
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3. หลักฐานผู้ดูแลคนพิการคนเดิม ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 

อย่างละ 1 ฉบับ  
4. หลักฐานผู้ดูแลคนพิการคนใหม่ ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 

อย่างละ 1 ฉบับ  
5. หนังสือรับรองการเป็นผู้ดูแลคนพิการ  
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้รับรอง จ านวน 1 ฉบับ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. หรือ 

ข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป)  
 
ปัญหาและอุปสรรค  

- เอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบท าให้ล่าช้า  
 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ  
บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา  
 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
 

 การรับลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ (AIDs)  
การรับลงทะเบียนป่วยเอดส์ (AIDs) นั้น บุคคลที่จะสามารถ ลงทะเบียนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ดังนี้ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

(1) ผู้ป่วยเอดส์มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งออก ให้
โดยสถานพยาบาลของรัฐยืนยันว่าป่วยเป็นโรคเอดส์จริง  

(2) ผู้ป่วยเอดส์ต้องมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน  
(3) ใบรับรองแพทย์จะต้องระบุว่าป่วยเป็น โรคเอดส์/AIDs เท่านั้น หากระบุว่าป่วยเป็น HIV 

หรือภูมิคุ้มกันบกพร่อง จะไม่เข้าหลักเกณฑ์การรับเงินสงเคราะห์  
การยื่นค าร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สามารถยื่นค าร้องได้ที่งานสวัสดิการสังคม ส านักปลัด  

อบต.ดงมหาวัน  โดยน าหลักฐานมาเพ่ือประกอบการยื่น ดังนี้  
 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐยืนยันว่าป่วยเป็นโรคเอดส์จริง  
 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง  
 ทะเบียนบ้านฉบับจริง  
 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ธกส.) ส าหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ ประสงค์ขอรับเงินเบี้ย

ยังชีพผ่านธนาคาร  
 กรณีท่ีผู้ป่วยเอดส์ไม่สามารถเดินทางมายื่นค าขอรับการสงเคราะห์ด้วยตนเองได้สามารถมอบ 

อ านาจให้ผู้อุปการะมาด าเนินการแทนได้  
 กรณีผู้ป่วยเอดส์ เป็นผู้สูงอายุหรือคนพิการหรือเป็นทั้งผู้สูงอายุและคนพิการ สามารถ 

ลงทะเบยีนเพ่ือขอรับสิทธิ์ได้โดยไม่ซ้ าซ่อน  
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 กรณีผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์แล้วต่อมาได้ย้ายภูมิล าเนา(ย้ายชื่อในทะเบียน

บ้าน) ไปอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ป่วยเอดส์ต้องด าเนินการยื่นค าร้องขอรับเบี้ยยัง ชีพผู้ป่วยเอดส์
อีกครั้ง ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้ายภูมิล าเนาเข้าไปอยู่ใหม่ (เพ่ือรับเงิน เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้ายเข้าไปอยู่ใหม่) ซึ่งถ้าผู้ป่วยเอดส์ไม่ ด าเนินการยื่นค าร้องขอรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์อีก
ครั้ง ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ย้าย ภูมิล าเนาเข้าไปอยู่ใหม่ ผู้ป่วยเอดส์จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ถึง
เดือนที่ย้ายภูมิล าเนา เท่านั้น 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

- เอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบท าให้ล่าช้า  
 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ  
บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา  
 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ปว่ยต้องมีใบรับรองแพทย์ ยื่นขอที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบต./เทศบาล) และได้รับเงินสนับสนุนเดือนละ 500 บาท อย่างไรก็ตาม การพิจารณาคุณสมบัติจะ
ขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจน ขาดผู้อุปการะ และไม่สามารถประกอบอาชีพได้ และต้องอยู่ภายใต้การ
อนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น  
 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
 - เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้  
-  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดงมหาวัน  
-  เบอร์โทรศัพท์ 0895846371  นายประเสรฐิ  กุยรัมย ์ นกัพัฒนาชมุชน 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=ccc88b753bb383cd&rlz=1C1CHBD_thTH977TH977&cs=0&sxsrf=AE3TifNCFo7McNQbWwZ10W7_2saKVY-oMg%3A1758527812372&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&sa=X&ved=2ahUKEwiNjtHM8uuPAxV0ZWwGHYInCJUQxccNegQICBAB&mstk=AUtExfB9eGJ6zl2uN5yZMLInZftI14jOVAJ1miXmgEO6PTxFm0u84xIgzeNkP9Dz9mKI6gyeMSSB8os4PCWjP_vWtDbEsDM35iT0XzBJOqnZrezjGk-BXGjUKR7bYeMDAM4P3e-_9P7zAVTaJID85af1aRHFuCFGbCmQq8tUaucLeYBm79Xm9011g4XUqGihfvwRIx_hoDsQmILs7iBMKQUjMSSKVfGVW64LJH_xFjQcFKo6_YFqF5-1w5n1TRInHHOPIm530eP5JGKg8v4CcWz6qD3IAtSlOTY5jVcfjeMVBo1Grg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ccc88b753bb383cd&rlz=1C1CHBD_thTH977TH977&cs=0&sxsrf=AE3TifNCFo7McNQbWwZ10W7_2saKVY-oMg%3A1758527812372&q=%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2548&sa=X&ved=2ahUKEwiNjtHM8uuPAxV0ZWwGHYInCJUQxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfB9eGJ6zl2uN5yZMLInZftI14jOVAJ1miXmgEO6PTxFm0u84xIgzeNkP9Dz9mKI6gyeMSSB8os4PCWjP_vWtDbEsDM35iT0XzBJOqnZrezjGk-BXGjUKR7bYeMDAM4P3e-_9P7zAVTaJID85af1aRHFuCFGbCmQq8tUaucLeYBm79Xm9011g4XUqGihfvwRIx_hoDsQmILs7iBMKQUjMSSKVfGVW64LJH_xFjQcFKo6_YFqF5-1w5n1TRInHHOPIm530eP5JGKg8v4CcWz6qD3IAtSlOTY5jVcfjeMVBo1Grg&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=ccc88b753bb383cd&rlz=1C1CHBD_thTH977TH977&cs=0&sxsrf=AE3TifNCFo7McNQbWwZ10W7_2saKVY-oMg%3A1758527812372&q=%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2548&sa=X&ved=2ahUKEwiNjtHM8uuPAxV0ZWwGHYInCJUQxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfB9eGJ6zl2uN5yZMLInZftI14jOVAJ1miXmgEO6PTxFm0u84xIgzeNkP9Dz9mKI6gyeMSSB8os4PCWjP_vWtDbEsDM35iT0XzBJOqnZrezjGk-BXGjUKR7bYeMDAM4P3e-_9P7zAVTaJID85af1aRHFuCFGbCmQq8tUaucLeYBm79Xm9011g4XUqGihfvwRIx_hoDsQmILs7iBMKQUjMSSKVfGVW64LJH_xFjQcFKo6_YFqF5-1w5n1TRInHHOPIm530eP5JGKg8v4CcWz6qD3IAtSlOTY5jVcfjeMVBo1Grg&csui=3

