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ค าน า  

คู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เป็นคู่มือที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งจะสามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและ ผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถ ช่วยให้ทราบระยะเวลาที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน แทน
กันได้ และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างซัดเจนขึ้น 
คู่มือปฏิบัติงาน ฉบับนี้ งานสวัสดิการสังคม ส านักปลัด ได้รวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
ประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีเนื้อหาสาระที่ส าคัญ กระชับ เข้าใจง่าย จึงหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่ ผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้นในด้านต่าง ๆ และหากมี
ข้อสงสัยใดๆ สามารถแจ้งได้ที่ งานสวัสดิการสังคม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน 

หน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงาน ซึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้อง
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความช านาญงานด้านพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามทีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริม เพ่ือเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการ พัฒนา  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็น ฐานการพัฒนา
ชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และ เครือข่ายองค์กร
ประชาชน ในการเป็นทีปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม รวมทั้ง
กระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้นวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้สามารถบริหาร จัดการชุมชนและ
ท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงาน ด้านเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กรเครือข่าย องค์กรประชาชน 
และชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพึงตนเองได้ ในทาง เศรษฐกิจและเศรษฐกิจ
ฐานรากมีความเข้มแข็ง สมดุล และมันคง  

1.5 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจน ส่งเสริม พัฒนา 
ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือการวางแผนพัฒนา ชุมชน และ
สนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน  

1.6 ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านต่างๆ ทีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน ด าเนินการและ
เอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความ คิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1.7 ให้ค าแนะน า ถ่ายทอด พัฒนาทักษะในเรืองกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม แก่ประชาชน
ตามหลักการและวิธีการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้น าและเป็นที่ ปรึกษากลุ่มใน
การพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนาชุมชนของ
ตนเอง  
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1.8 จัดฝึกอบรมประชาชน ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ถึงโทษของยาเสพติดประเภท ต่างๆ พร้อม
ทั้งจัดตั้งอาสาสมัครชุมชนในการเฝ้าระวังการคุกคามของยาเสพติดโดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆเช่น ต ารวจ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นต้น เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่  

1.9 ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน โครงการชุมชน
พอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ เสริมสร้างให้เป็นชุมชน
ที่เข้มเข็ง 1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน
พัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ ด้อยโอกาส เพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผนงาน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการบริการ  

3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ดังกล่าวเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการ หาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป  

3.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและความเข้าใจทีดีต่อกันทุกฝ่าย  

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งที่จะขอประเมิน 

         หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนโดยทั่วไปคือการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาชุมชนของหน่วยงาน โดยมีลักษณะงานที่หลากหลาย เช่น การส ารวจข้อมูล การจัดท าแผน การ
ประสานงาน การติดตามประเมินผล การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในพื้นที่เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  
1.2  จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน  
1.3  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาชุมชน  

 
2. การวางแผนและปฏิบัติงาน 

2.1. รว่มวางแผนและจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
2.2  สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้พร้อมแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
2.3  ด าเนินการและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่รับผิดชอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป 

 ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
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3. การประสานงานและส่งเสริม 
3.1  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป 

 อย่างราบรื่น  
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ  
3.3  ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาชุมชน  

4. การติดตามประเมินผล 
4.1  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชน  
4.2  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการท างาน  
 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5.1  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
5.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.3  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  

๓.  ความต้องการของต าแหน่ง 

     ๓.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

           3.1.1 คุณวุฒิการศึกษา 

                    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

                    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชา ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

 หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน พัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค าอธิบายขอบเขตของเนื้อหาในแต่ละเรือ่ง  

คู่มือการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งงาน ที่ซึ่งก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งต้องประกอบด้วยค าอธิบายงานที่ปฏิบัติ วัตถุประสงค์ และเนื้อหา ขั้นตอน 
วิธีการ แนวทางปฏิบัติ สรุปปัญหาและอุปสรรค ทั้งวิธีแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะ  พร้อมทั้งต้องระบุ กฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และระบุช่องทางในการเข้าถึงเอกสาร หรือชุด
ข้อมูลองคค์วามรู้ในต าแหน่งงานที่จัดท าขึ้นด้วย 
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ส่วนที่ 2 

เรื่องการรับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 

ขอบเขตงานการลงทะเบียนเด็กแรกเกิดคือ กระบวนการยื่นเอกสารเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด โดยมีคุณสมบัติหลักคือ เด็กและผู้ปกครองต้องมีสัญชาติไทย อาศัยในครัวเรือนที่มีรายได้
น้อย และต้องยื่นเอกสารตามที่ก าหนด ณ หน่วยงานท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ โดบจ่ายเงินในอัตรา 600 บาทต่อคนต่อเดือน เป็นระยะเวลาตั้งแต่เด็ก
แรกเกิดจนอายุครบ 6 ปี เงินจะถูกโอนเข้าบัญชีธนาคารที่ผู้ปกครองแจ้งความประสงค์ไว้ 

 
คุณสมบัติผู้ปกครองท่ีมีสิทธิ์ลงทะเบียน 

 สัญชาติไทย: เด็กและผู้ปกครองต้องมีสัญชาติไทย  
 การอุปการะ: ผู้ปกครองต้องเป็นผู้รับเด็กแรกเกิดไว้ในความอุปการะ และเด็กต้องอาศัยอยู่ด้วยกัน  
 ครัวเรือนยากจน: ผู้ปกครองต้องอยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อย โดยมีรายได้เฉลี่ยของสมาชิกใน

ครัวเรือนไม่เกิน 100,000 บาทต่อคนต่อปี  
 
ล าดับขั้นตอนในการลงทะเบียน  
1. ยื่นเอกสาร: ผู้ปกครองยื่นเอกสารที่หน่วยงานใกล้บ้าน(องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน) 
2. สามารถลงทะเบียนได้ผ่าน แอปพลิเคชัน "เงินเด็ก" ที่มีให้บริการทั้งบนระบบ Android และ iOS  

- ติดต่อหน่วยงานท้องถิ่น เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยื่นค าขอ  

3. ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ: เจ้าหน้าที่รับเอกสารและตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ขอรับสิทธิ์ 
4. พิจารณาและบันทึกข้อมูล: คณะกรรมการจะพิจารณาคุณสมบัติ จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ และบันทึก
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
5. ประกาศผล: ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
 
เอกสารหลักท่ีต้องใช้ยื่นค าขอ 

 แบบค าร้องขอลงทะเบียน (ดร.01) 
 แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02) 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ปกครอง(กรณีผู้ลงทะเบียนไม่ใช่บิดา,มารดา) 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้านของบิดา,มารดา 

 ส าเนาสูติบัตรเด็กแรกเกิดและส าเนาทะเบียนบ้านเด็ก 
 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากของผู้ปกครอง (ส าหรับรับเงิน)  ทุกธนาคาร 
 ส าเนาสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก (เฉพาะหน้าที่ระบุข้อมูลหญิงตั้งครรภ์) หน้าที่ 1 
 หนังสือรับรองเงินเดือนของสมาชิกในครัวเรือน (พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน) 
 ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตร อสม.ของผู้รับรอง คนที่ 1,2 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- เอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบท าให้ล่าช้า 
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วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 - ระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชนว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(ฉบับล่าสุดปี 2565) เป็นระเบียบปฏิบัติที่ส าคัญที่สุดในการให้สิทธิ์เงินอุดหนุนแก่ผู้ปกครองที่มีเด็กแรกเกิด 

- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
เป็นกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองสิทธิเด็กในภาพรวม และเป็นพ้ืนฐานของนโยบายการดูแลเด็ก 
 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดงมหาวัน 
- เบอร์โทรศัพท์ 099-0237905 นชุราภรณ์  ละหว้า ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน   

 

เรื่องการยื่นเรื่องท าบัตรผู้พิการ (กรณีไม่สามารถไปท าที่ศาลากลางจังหวัด) 
  คนพิการ คือ บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม

ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร 
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญาและการเรียนรู้หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้าน
ต่างๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ประกาศก าหนด 

  “การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือ
ความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที่ดีข้ึน หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถท่ีมีอยู่เดิมไว้ โดยอาศัย
กระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอ่ืนใด เพ่ือให้คนพิการได้มี
โอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 

“การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความว่า การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัด
สวัสดิการการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ การสนับสนุนให้คนพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ มีศักดิ์ศรีแห่งความเป็น
มนุษย์และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

“ผู้ดูแลคนพิการ” หมายความว่า บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พ่ีน้อง หรือบุคคลอ่ืน
ใดที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 

“ผู้ช่วยคนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งให้ความช่วยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติกิจวัตรที่ส าคัญในการด ารงชีวิต ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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เอกสารที่ต้องเตรียม 

1. เอกสารรับรองความพิการ: จากสถานพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) “ใบรับรองความพิการ”  
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน: ของคนพิการ (หรือสูติบัตรส าหรับเด็ก),ผู้ดูแล 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน: ของคนพิการ,ผู้ดูแล  
4. สูติบัตร: ส าหรับคนพิการที่ยังเป็นเด็ก  
5. รูปถ่ายคนพิการ: ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) กรณีคนพิการไม่สามารถมาด้วย

ตนเอง  
6. แบบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
7. หนังสือรับรองการเป็นผู้ดูแลคนพิการ 
8. เอกสารผู้รับรองผู้ดูแล: ส าเนาบัตรข้าราชการ ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน: ผู้รับรองผู้ดูแล 
9. บุคคลอ่ืนด าเนินการแทน: จะต้องมีหนังสือมอบอ านาจจากคนพิการ พร้อมส าเนาบัตรประชาชนและ

ทะเบียนบ้านของผู้ด าเนินการแทน  
 

ปัญหาและอุปสรรค 

- เอกสารประกอบไม่ครบท าให้ล่าช้า เช่นใบรับรองความพิการ แพทย์ไม่ได้ระบุรายละเอียด
ชัดเจน ต้องกลับไปแก้ไข 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2556 
 - พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  

- พระราชบัญญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 มาตรา 55 และ 80 ระบุว่าคนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลือ
จากรัฐ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้  
 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดงมหาวัน 
- เบอร์โทรศัพท์ 099-0237905 นชุราภรณ์  ละหว้า ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน   

 

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sca_esv=bfcc81ce666b91db&sxsrf=AE3TifOP5wHPM7Wb2KlW790oW9s4Ajmqxw%3A1756882489562&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2550&sa=X&ved=2ahUKEwigu6GlgbyPAxXZUGwGHVRtAMUQxccNegQIIRAB&mstk=AUtExfA1RjATYV_5ezhUoKQtXqOtl4j48IKVDX8WcbbM_CQ5hq5H-6UmzOU5EpwHY4QtQftcMw4SPdEJGqw2yghWQxXmXnijdWL2CmIzLpZ9LsbOF-sMcCZ6MG66s6eg6v0ogUDxQe6wrPbQvqL4qBWqElBu1ToFI4iMKPuBGF4OE-hl67o&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sca_esv=bfcc81ce666b91db&sxsrf=AE3TifOP5wHPM7Wb2KlW790oW9s4Ajmqxw%3A1756882489562&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2551&sa=X&ved=2ahUKEwigu6GlgbyPAxXZUGwGHVRtAMUQxccNegQIRRAB&mstk=AUtExfA1RjATYV_5ezhUoKQtXqOtl4j48IKVDX8WcbbM_CQ5hq5H-6UmzOU5EpwHY4QtQftcMw4SPdEJGqw2yghWQxXmXnijdWL2CmIzLpZ9LsbOF-sMcCZ6MG66s6eg6v0ogUDxQe6wrPbQvqL4qBWqElBu1ToFI4iMKPuBGF4OE-hl67o&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sca_esv=bfcc81ce666b91db&sxsrf=AE3TifOP5wHPM7Wb2KlW790oW9s4Ajmqxw%3A1756882489562&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9F%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9F%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2534&sa=X&ved=2ahUKEwigu6GlgbyPAxXZUGwGHVRtAMUQxccNegQIMxAC&mstk=AUtExfA1RjATYV_5ezhUoKQtXqOtl4j48IKVDX8WcbbM_CQ5hq5H-6UmzOU5EpwHY4QtQftcMw4SPdEJGqw2yghWQxXmXnijdWL2CmIzLpZ9LsbOF-sMcCZ6MG66s6eg6v0ogUDxQe6wrPbQvqL4qBWqElBu1ToFI4iMKPuBGF4OE-hl67o&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sca_esv=bfcc81ce666b91db&sxsrf=AE3TifOP5wHPM7Wb2KlW790oW9s4Ajmqxw%3A1756882489562&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2546&sa=X&ved=2ahUKEwigu6GlgbyPAxXZUGwGHVRtAMUQxccNegQIORAC&mstk=AUtExfA1RjATYV_5ezhUoKQtXqOtl4j48IKVDX8WcbbM_CQ5hq5H-6UmzOU5EpwHY4QtQftcMw4SPdEJGqw2yghWQxXmXnijdWL2CmIzLpZ9LsbOF-sMcCZ6MG66s6eg6v0ogUDxQe6wrPbQvqL4qBWqElBu1ToFI4iMKPuBGF4OE-hl67o&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sca_esv=bfcc81ce666b91db&sxsrf=AE3TifOP5wHPM7Wb2KlW790oW9s4Ajmqxw%3A1756882489562&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&sa=X&ved=2ahUKEwigu6GlgbyPAxXZUGwGHVRtAMUQxccNegQIUxAC&mstk=AUtExfA1RjATYV_5ezhUoKQtXqOtl4j48IKVDX8WcbbM_CQ5hq5H-6UmzOU5EpwHY4QtQftcMw4SPdEJGqw2yghWQxXmXnijdWL2CmIzLpZ9LsbOF-sMcCZ6MG66s6eg6v0ogUDxQe6wrPbQvqL4qBWqElBu1ToFI4iMKPuBGF4OE-hl67o&csui=3
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เรื่องขอรับเงินสงเคราะห์การจัดงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี  

  เงินสงเคราะห์การจัดงานศพผู้สูงอายุตามประเพณี คือ เงินช่วยเหลือ 3,000 บาท จาก 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)  ส าหรับการจัดการงานศพของผู้สูงอายุที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ผู้มีสิทธิ์ต้องเป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป สัญชาติไทย และ มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ หรือ ไม่มี
บัตรฯ แต่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ซึ่งต้องมีผู้รับรอง สามารถยื่นค าขอได้ที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ที่ว่าการอ าเภอ เทศบาล อบต. หรือศาลาว่าการเมืองพัทยา ภายใน 6 เดือน นับแต่
วันที่ออกใบมรณบัตร  

คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่เสียชีวิต 

1. อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
2. มีสัญชาติไทย  
3. มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ: หรือ ผู้สูงอายุที่ไม่มีบัตรฯ แต่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ (เช่น รายได้ไม่เกิน 

100,000 บาทต่อปี สินทรัพย์ไม่เกิน 100,000 บาท) โดยมีผู้รับรองคุณสมบัติแทน  

เอกสารที่ต้องใช้ย่ืนค าขอ 

1. ส าเนาใบมรณบัตร,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาบัตรประชาชน  ของผู้สูงอายุ 
2. ส าเนาบัตรสวัสดิการแห่งรัฐของผู้สูงอายุ (หากมี)  
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ยื่นค าขอ  
4. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้ยื่นค าขอ  
5. แบบค าขอรับเงินสงเคราะห์และรับรองผู้รับผิดชอบในการจัดการศพ (แบบ ศผส. 01)  
6. แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ Krungthai Coporate Online 
7. ส าเนาบัตรข้าราชการของผู้รับรอง (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 

กรณีไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ิมแบบรับรองการมีคุณสมบัติตามเกณฑ์บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (ศผส.02) 

ระยะเวลายื่นค าขอ: ต้องยื่นภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ออกใบมรณบัตร  

การรับเงิน: เงินจะโอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้รับเงิน หรือรับเป็นเงินสดได้ตามระเบียบของทางราชการ  

ปัญหาและอุปสรรค 

- เอกสารประกอบไม่ครบท าให้ล่าช้า  

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา 
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ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (12) ได้ให้อ านาจแก่กระทรวง พม. ให้มีการ
สงเคราะห์ในการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี ซึ่งเป็นกฎหมายหลักที่ให้อ านาจกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ด าเนินการสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี โดยมี ประกาศ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกฎหมายล าดับรองที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการให้เงินสงเคราะห์ดังกล่าว  

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดงมหาวัน 
- เบอร์โทรศัพท์ 099-0237905 นชุราภรณ์  ละหว้า ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน   

 

เรื่องการเปลี่ยนแปลงการรับเบี้ยยังชีพ 
 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพสามารถเปลี่ยนแปลงสิทธิการรับเบี้ยยังชีพได้  โดยรับเป็น
เงินสด หรือโอนเข้าบัญชีในนามผู้มีสิทธิ 

เอกสารที่ต้องใช้ย่ืนประกอบ 

กรณีเป็นผู้สูงอายุ 

1. ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาบัตรประชาชน ของผู้สูงอายุ  
2. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้สูงอาย ุ
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ยื่นค าขอ(กรณีมายื่นเอกสารแทน)  
8. แบบค าขอเปลี่ยนแปลงวิธีการรับเบี้ยยังชีพ/เงินสงเคราะห์  

กรณีเป็นผู้พิการ 

1. ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาบัตรพิการ ของผู้พิการ 
2. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารของผู้พิการ 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ยื่นค าขอ(กรณีมายื่นเอกสารแทน)  
9. แบบค าขอเปลี่ยนแปลงวิธีการรับเบี้ยยังชีพ/เงินสงเคราะห์  

ปัญหาและอุปสรรค 

- เอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบ 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา 
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ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 1.  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546  เป็นกฎหมายหลักในการให้ความคุ้มครอง ส่งเสริม และ 

สนับสนุนผู้สูงอายุ รวมถึงก่อให้เกิดสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  เป็นกฎหมายหลักในการดูแลคน

พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความ

พิการ เป็นกฎหมายลูกที่ก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติ วิธีการจ่ายเงิน และเงื่อนไขต่างๆ 
  

 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดงมหาวัน 
- เบอร์โทรศัพท์ 099-0237905 นชุราภรณ์  ละหว้า ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=0f2da4589a5603d0&rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sxsrf=AE3TifN-vb3Q3JNFx08rOxxeGqag_ZxgdA%3A1756888351718&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2546&sa=X&ved=2ahUKEwiRwL-Ql7yPAxVbTGcHHY0uAYoQxccNegQIFBAB&mstk=AUtExfDyJz9X1VchtSNGC0d3El9QCSqYNcqX1qdmohMGdW8dsbGHYYap1QHz5PU8c4rfZxZMIFilhxmIRzsmGTG8w_0Wk_ec93fVzyhAHTFoj0Y5CxmpKI9WZW6vaAr2H_e6VnMWh3g1X8-U5BtD0GASg4GFzmYA8uWdUX6OaiSc9Yuum-o&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=0f2da4589a5603d0&rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sxsrf=AE3TifN-vb3Q3JNFx08rOxxeGqag_ZxgdA%3A1756888351718&q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2550&sa=X&ved=2ahUKEwiRwL-Ql7yPAxVbTGcHHY0uAYoQxccNegQIFRAB&mstk=AUtExfDyJz9X1VchtSNGC0d3El9QCSqYNcqX1qdmohMGdW8dsbGHYYap1QHz5PU8c4rfZxZMIFilhxmIRzsmGTG8w_0Wk_ec93fVzyhAHTFoj0Y5CxmpKI9WZW6vaAr2H_e6VnMWh3g1X8-U5BtD0GASg4GFzmYA8uWdUX6OaiSc9Yuum-o&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=0f2da4589a5603d0&rlz=1C1CHBF_thTH1168TH1168&cs=0&sxsrf=AE3TifN-vb3Q3JNFx08rOxxeGqag_ZxgdA%3A1756888351718&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&sa=X&ved=2ahUKEwiRwL-Ql7yPAxVbTGcHHY0uAYoQxccNegQIFhAB&mstk=AUtExfDyJz9X1VchtSNGC0d3El9QCSqYNcqX1qdmohMGdW8dsbGHYYap1QHz5PU8c4rfZxZMIFilhxmIRzsmGTG8w_0Wk_ec93fVzyhAHTFoj0Y5CxmpKI9WZW6vaAr2H_e6VnMWh3g1X8-U5BtD0GASg4GFzmYA8uWdUX6OaiSc9Yuum-o&csui=3


 
 
ไม่เอา 
เรื่องการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิลงทะเบียนเพื่อยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพ  
*ผู้สูงอายุ* ตรวจสอบดูคุณสมบัติของตัวเอง ตามรายการดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีภูมิล าเนาในเขตพ้ืนที่  
(3) เป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป นับจนถึงวันที่ 1 กันยายน ของปีงบประมาณ (เกิดก่อน
วันที่ 2 กันยายน ของปีงบประมาณที่จะรับ)  
(4) ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
(ก) ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
(ข) ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ค) ผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่รัฐหรือองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า  
 บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ไม่รวมถึง ผู้พิการหรือผู้ป่วยเอดส์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หรือผู้ที่ได้รับ สวัสดิการ
อ่ืนตามมติคณะรัฐมนตรี  
 
*หมายเหตุ : กรณีได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอยู่แล้ว และได้ย้ายเข้ามาในพ้ืนที่ต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียง
รุ้ง จังหวัดเชียงราย จะต้องมาลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพที่ อบต.ดงมหาวัน อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ให้
รับเงินเบี้ยยังชีพที่เดิมจนสิ้นปีงบประมาณ เพื่อใช้สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 การลงทะเบียนและย่ืนค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ยื่นเอกสาร หลักฐาน กรอกแบบฟอร์ม “แบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ” 
หลักฐานในการลงทะเบียน  
1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน  
3. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร ส าหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผ่าน
ธนาคาร  
(หลักฐานทุกฉบับต้องน าตัวจริงมาแสดง)  
ในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเองได้ อาจมอบอ านาจเป็น ลายลักษณ์อักษร
ให้ผู้อื่นเป็นผู้ยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนก็ได้ 
  
ล าดับขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน  
ขั้นตอน หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
๑. ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งานสวัสดิการสังคม หรือผู้รับมอบอ านาจ ยื่นค าขอพร้อม
เอกสารหลักฐาน องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน ระยะเวลา 1 นาท ี
 ๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าร้องขอลงทะเบียน และ งานสวัสดิการสังคม เอกสารหลักฐานประกอบ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงมหาวัน ระยะเวลา 2 นาที  



๓. ออกใบรับลงทะเบียน ตามแบบยื่นค าขอ งานสวัสดิการสังคม ลงทะเบียนให้ผู้ขอลงทะเบียนหรือผู้รับมอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมหาวัน อ านาจ ระยะเวลา 2 นาท ีรวมระยะเวลา ไม่เกิน 5 นาท ี 
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 การค านวณเงินเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได ส าหรับผู้สูงอายุ  
 จ านวนเงินเบี้ยยังชีพต่อเดือนที่ผู้สูงอายุจะได้รับใน ปัจจุบัน (ปี 2566) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ เป็นอัตราเบี้ยยังชีพแบบ “ขั้นบันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุออกเป็นช่วงๆ หรือเป็น
ขั้น ขึ้นไปเรื่อยๆ โดยเริ่มตั้งแต่ อายุ 60 ปี  
โดย ค านวณตามปีงบประมาณ มิใช่ปีปฏิทิน และไม่มีการเพ่ิมของอายุระหว่างปี  
ตารางค านวณเงินเบี้ยยังชีพรายเดือน ส าหรับผู้สูงอายุ (แบบขั้นบันได)  

ขั้น ช่วงอายุ (ปี) จ านวนเงิน 
ขั้นที่ 1 60-69 600 
ขั้นที่ 2 70-79 700 
ขั้นที่ 3 80-89 800 
ขั้นที่ 4 90 ปี ขึ้นไป 1,000 

 
วิธีค านวณอายุของผู้สูงอายุ  
การนับอายุว่าจะอยู่ในขั้นที่เท่าไหร่ให้นับ ณ วันที่ 30 กันยายน ของ ทุกปีเท่านั้น เช่น  
1. นาง ก. เกิดวันที่ 30 กันยายน 2496 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 นาง ก. จะอายุครบ 70 ปี 
หมายความว่า นาง ก. จะได้รับเงินเบี้ย ยังชีพเดือนละ 700 บาท เริ่มเดือนตุลาคม 2566 (ปีงบประมาณ 
2567)  
2. นาง ข. เกิดวันที่ 1 ตุลาคม 2496 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 นาง ข. มีอายุ 70 ปี หมายความว่า นาง 
ข. จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บาท เท่าเดิม และจะได้รับ 700 บาท หลังเดือนเกิดคือเดือน
พฤศจิกายน เป็นต้นไป  
 
ปัญหาและอุปสรรค 

- เอกสารประกอบการลงทะเบียนไม่ครบท าให้ล่าช้า 
- ไม่ทราบการประชาสัมพันธ์ให้ลงทะเบียนจึงท าให้ล่วงเวลาและเสียเวลา 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

- บริการเครื่องถ่ายเอกสารกับประชาชน(กรณีน าเอกสารตัวจริงมา)ไม่ได้ถ่ายส าเนา 
- ประชาสัมพันธ์กับผู้น าชุมชน/และในการประชุมในเรื่องต่างๆ 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
2. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
3.  กฎหมายเกี่ ยวกับวิสาหกิจชุมชน เช่น พระราชบัญญัติส่ ง เสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.  2543  
4. กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานราชการและพัฒนาท้องถิ่น 

 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 



- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดงมหาวัน 
- เบอร์โทรศัพท์ 099-0237905 นชุราภรณ์  ละหว้า ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน   

 


