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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุข งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมฉบับนี้เป็นคู่มือ
การปฏิบัติงานของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ได้จัดทำ
ขึ้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ภายในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน เพื ่อศึกษาและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน และช่วยเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รายละเอียดเนื ้อหาในคู ่มือฉบับนี ้ ได้รวบรวมข้อมูล ลำดับขั ้นตอน  
การปฏิบัติงาน และส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและประชาชนเป็นสำคัญ 
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุขฉบับนี้ จักเป็นประโยชน์ต่อพนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมหาวัน ประชาชน และผู้รับบริการ ต่อไป 
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สารบัญ 

หัวข้อ           หน้า 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง           1 
คำอธิบายขอบเขตของเนื้อหาในแต่ละเรื่อง        16 
เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ        16 
เรื่องโรคไข้เลือดออก          20 
เรื่องกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน     28 
เรื่องกองทุนสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 
เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องการบริหารจัดการขยะตำบลดงมหาวัน      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องโครงการพระราชดำริ        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องร้องเรียน เหตุรำคาญ        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(เรื่องร้องเรียน เหตุรำคาญ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน) 
เรื่องตลาด         อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องงานออกตรวจสถานประกอบการ      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องใบอนุญาตสะสมอาหาร       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องโรคระบาดอ่ืนๆ        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ภาคผนวก           44 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
สายงาน    วิชาการสาธารณสุข 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งที ่ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข 
วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและปะเมินผลงานด้านงาน
สาธารณสุขการสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 
 ตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 
  นักวิชาการสาธารณสุข    ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการสาธารณสุข    ระดับชำนาญการ 

นักวิชาการสาธารณสุข    ระดับชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุข    ระดับเชี่ยวชาญ 

 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้นที่ไม่
ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริม สุขภาพ การเฝ้า
ระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล อนามัยสิ ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื ่อช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

1.2 สรุปรายงานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารรสุข เพื ่อนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
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1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี ่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื ่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ การเผ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1.6 ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์การภาคีเครือข่ายเพื่อนำมาใช้วิเคราะห์ ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย 
ผู้สัมผัส เพื่อการเผ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหือเหตุน่ารำคาญที่กระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ 

1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทย์แลสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ
และสุขาภิบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 

1.12 ช่วยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพื่อให้เกิดความพร้อมและ
ความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  

1.14 รวบรมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. สปสช. 
เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวางแผนการ
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 
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2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงาน 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบลื่น 

4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงานเพ่ือ
เป็นความและให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรม ให้ความรู้ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาลการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางสาธารณสุข

ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธา รณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีวยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางสาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธาร ณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีวยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางสาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธา รณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีวยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานรับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 1 

 2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
  2.5 ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1  
  2.6 ทักษะการการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  2.7 ทักษะใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยศาสตร์    ระดับ 1 
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 3. สมรรถะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การทำงานเป็นทีม      ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ    ระดับ 1 
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และคงามเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ 1  
 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง   ระดับชำนาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานที่งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ชำนาญสูงในงานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวมข้อมูล เรื่องท่ียากและมีความซับซ้อนต้อง
อาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรค
และภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพการสุ ขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข 
เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

1.2 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูล
ทางวิชาการด้านสาธารณสุขและเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดทำมาตรฐานให้ประชาชนได้รับการบริการทาง
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 

1.3 กำกับ ดูแล การประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ เพื ่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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1.4 กำกับดูแลการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
และระบบบริการสุขภาพ โดยบรูณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงาน
ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา  
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 กำกับดูแลการปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกัน
โรค และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแล บำรุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

1.6 วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่ม
เสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน อวคารภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 ให้คำปรึกษา แนะนำ บริการคัดกรอง ตรวจ วินิจฉัยรักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค 
ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟู
สุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

1.8 ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการทางด้านอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างประสิทธิภาพ 

1.9 ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กับ พัฒนา มาตรฐาน ร่วมกำหนดแนวทางการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ

สำนักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่

สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับรอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้บริการทางสาธารณสุขที่ตนรับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สนับสนุน การพัฒนาการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างสุขลักาณะที่ดีของประชาชน 

4.2 ดำเนินการ ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคล
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 ดำเนินการจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆเพื่อการเรียนรู้
และความเข้าใจในระดับต่างๆรวมทั้งการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีต่างๆมาใช้ใน
ด้านสาธารณสุข 

4.4 ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ชำนาญและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.5 นิเทศด้านสาธารณสุขระดับอำเภอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงานด้านวิชาการ

สาธารณสุขหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 
6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 
และให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระหับปฏิบัติการ ข้อ 3 
หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามที่ กจ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามนระยะเวลาที่กำหนดด้วย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 2 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานรับผิดชอบ)  ระดับ 2 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 2 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 2 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 2 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 2 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ 2 
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 2 

 2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 2 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 2 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 2 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 2 
  2.5 ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 2  
  2.6 ทักษะการการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 2 
  2.7 ทักษะใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยศาสตร์    ระดับ 2 
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 3. สมรรถะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 2 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 2 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 2 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 2 
   3.1.5 การทำงานเป็นทีม      ระดับ 2 
  3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ    ระดับ 2 
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 2 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และคงามเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 2 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 2 
   3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ 2 
 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
ชือ่ตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง   ระดับชำนาญการพิเศษ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานที่งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ชำนาญสูงในงานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 วางแนวทางศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องท่ียากและมีความซับซ้อน
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข หรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค 
การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาลกา รจัดบริการ
สุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการ
บังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

1.2 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้การดำเนินงาน
เป็นไปจามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูล
ทางวิชาการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การเสริมสร้ างภูมิคุ้มกันโรค 
การส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเสนอแนะ เพื่อวางแนวทางในการจัดทำมาตรฐาน
งานด้านสาธารณสุข ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับสำนัก 
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1.3 วางแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ เพื ่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในระดับสำนัก 

1.4 วางแผนทางการพฒนาเนื ้อหา องค์ความรู ้ คุณภาพมาตรฐานเกี ่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครอง และส่งเสริมภูมิปัญญา
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ  
สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ตรวจสอบการดำเนินงานด้านสาธารณสุข เพื่อประกอบการวางมาตรการและมาตรฐาน
งานด้านสาธารณสุข ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.6 พัฒนาข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู ้ป่วยกลุ ่มเสี ่ยง  
บุคคลกรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีปะสิทธิภาพสูงขึ้น  

1.7 กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรคติดตาม
ผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภภาพ รวมทั้งส่งเสริม
สุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

1.8 กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ การประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถาน
ประกอบการทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.9 วางระบบและกำหนดแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนา มาตรฐานและการ
บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.10 กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือกำหนดนโยบาล แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาล 

1.11 ให้คำปรึกษา กำหนดแนวทางในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สำรวจ และสรุปข้อมูล
ทางสถิติและวิชาการเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง
โรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพและการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการเฉพาะเรื ่อง การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย
สิ่งแวดล้อม ระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื่อสร้างหรือพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและ
ระบบสาธารณสุขที่ดี รวมถึงกำหนดแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาเนื้อหา องค์ ความรู้ คุณภาพ 
มาตรฐานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ งานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ รวมถึงกลวิธี
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ เช่น การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผน
ครอบครัว การส่งเสริมภาวะโภชนาการ เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองจากโรค 
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1.12 ควบคุมดูแลการจัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพื่อให้เกิด
ความพร้อมและความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพสุขภาพในพื้นที่และกำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพของประชาชนและประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะหรือ
สถานที่สาธารณะทางดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมถึงการประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาด การสุขาภิบาล เช่น 
การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
เพื่อป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญที่กระทบต่อ
ประชาชนในพื้นท่ี 

1.13 กำกับและกำหนดแนวทางในการควบคุมดูแลการเผ้าระวังและดูแลสุขภาพสัตว์รวมถึง
ตรวจสอบการให้บริการของโรงฆ่าสัตว์ตามที่กฎหมายระบุไว้ เพื่อควบคุมการระบาดของโรคติดต่อจากสัตว์
และให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.14 ประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ., สอ. อสม. หรือ สปสช. เป็นต้น 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 

1.15 เสนอแนะแนวทางใหม่ในการปรับปรุงการดำเนินการ หรือเสนอรวบรวมข้อมูลและ
ศึกษาด้านวิชาการจัดการงานคลังและการเงินในระดับประเด็นต่างๆ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้เหมาะสม
กับสภาวะการณ์แบะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งรับผิดชอบ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 

มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
ที่กำหนด 

2.2 วางแผนงานการดำเน ินงานด้านสาธารณส ุข การส ุขาภ ิบาลและสิ ่งแวดล ้อม  
เพ่ือเสนอผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย 

2.3 แก้ไขปัญหาและติดตามผลการวางแผนปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ

หน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.2 ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์

และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
3.3 ประสานงานในระดับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อขอความ

ช่วยเหลือและร่วมมือในการดำเนินการและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ ปัญหาสำคัญทางสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียน และ ผู้ประกอบการต่างๆ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขต่อไป และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง คลอดจนจัก
ทำรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

4.2 ให้คำปรึกษาและอำนวยการ ในการถ่ายทอดความรู้ในงานดานวิชาการและการปฏิบัติ
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสาธารณสุขภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นความรู้และให้สามารถ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
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4.3 กำกับ ดูแลนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กรเพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ชำนาญและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 นิเทศงานด้านสาธารณสุข เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และปฏิบัติการ และ

ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่
น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำ ตามที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 3 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานรับผิดชอบ)  ระดับ 3 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 3 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 3 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 2 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 2 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ 3 
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 3 

 2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 3 

  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 3 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 3 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 3 
  2.5 ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 3  
  2.6 ทักษะการการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 3 
  2.7 ทักษะใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยศาสตร์    ระดับ 3 
 3. สมรรถะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 3 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 3 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 3 
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   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 3 
   3.1.5 การทำงานเป็นทีม      ระดับ 3 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ    ระดับ 3 
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 3 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และคงามเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 3 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 3 
   3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ 3 
 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง   ระดับเชี่ยวชาญ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องท่ียากและมีความซับซ้อน 
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข หรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพการเผ้าระวังโรค 
การควบคุมโรคป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาลการจัดบริการ
สุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบัง
ใช้กฎหมายสาธารณสุข และมรการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอกเพื่อกำหนดทิศทางในภาพกว้าง
ของงานด้านสาธารณสุข 

1.2 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทาง
วิชาการด้านสาธารณสุข และเสนอแนะเพื่อกำหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข ในการปรับปรุ ง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.3 กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.4 กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี ่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ โดยบรูณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา 
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร วิชาการ สื่อสุข
ศึกษา ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
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1.5 ประเมินและวิเคราะห์งานด้านสาธารณสุข เพ่ือประกอบการวางมาตรการและมาตรฐาน
งานด้านสาธารณสุข ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
 
1.6 วางระบบข้อมูลเกี ่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู ้ป่วยกลุ ่มเสี่ยง 

บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 วางแนวทางการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพ่ือการ
เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

1.8 ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบและแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ 
พัฒนา มาตรฐาน และพัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่
เกี ่ยวข้องที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์สูง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการแบะ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.9 บริหารงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า ซึ่งมีหน้าที่และรับผิดชอบในการควบคุม
และบริหารงานทุกด้านของงานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพที่รับผิดชอบ เพื ่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.10 กำหนดผบสัมฤทธิ ์ทั ้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที ่จะได้จากการดำเนินงานด้าน
สาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดทำมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข การ
ควบคุม การสุขาภิบาล การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.11 ให้คำปรึกษาและกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือจัดทำรายงานการรวบรวมข้อมูล
ทางวิชาการดเนสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือวางแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดดทำมาตรฐานงานด้าน
สาธารศุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.12 ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการ
กำหนดกลไก กระบวนการ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือมาปรับใช้ใน
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ 

1.13 ให้คำปรึกษา กำหนดแนวทาง และวางระบบข้อมูลทางสถิติและวิชาการเกี่ยวกับงาน
ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรคการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการเฉพาะเรื่องการจัดบริการ สุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม ระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุข เพื่อสร้างหรือพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบการสาธารณสุขที่ดี 

 
 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบรูณาการแผนงานโครงการใน

ระดับกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 



14 
 

2.2 วางแผนให้คำปรึกษาแนะนำงานการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
เสนอผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน

การจูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.2 ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสำนักรวมทั้งที่ประชุมทั้งนและ

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
4. ด้านการบริการ 

4.1 สนับสนุนการให้คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน และ
ผู้ประกอบการต่างๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องมนระบบการจัดการด้านสาธารณสุข 

4.2 เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำเป็นวิทยากรอบรม ให้คำแนะนำ ปรึกษา ในงานด้าน
วิชาการและการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากร ด้านสาธารณสุข ภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 วางแนวทาง ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 นิเทศงานด้านสาธารณสุข เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษและปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดำรง
ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดโดยจะต้องปฏิบัติงานด้าน
วิชาการสาธารณสุข หรือง่านอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 4 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานรับผิดชอบ)  ระดับ 3 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 3 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 3 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 2 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 2 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม(EIA) ,การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ 3 
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 3 
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2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 3 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 3 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 3 
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 3 
  2.5 ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 3  
  2.6 ทักษะการการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 3 
  2.7 ทักษะใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยศาสตร์    ระดับ 3 

3. สมรรถะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 4 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 4 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 3 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 4 
   3.1.5 การทำงานเป็นทีม      ระดับ 4 
  3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ    ระดับ 4 
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 4 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และคงามเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 4 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 4 
   3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ 4  
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คำอธิบายขอบเขตของเนื้อหาในแต่ละเรื่อง  
คู่มือการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งงาน ที่ซึ่งกำหนดไว้ใน

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งต้องประกอบด้วยคำอธิบายงานที่ปฏิบัติ วัตถุประสงค์  และเนื้อหา ขั้นตอน 
วิธีการ แนวทางปฏิบัติ สรุปปัญหาและอุปสรรค ทั้งวิธีแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งต้องระบุ กฎหมาย 
ระเบียบหลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และระบุช่องทางในการเข้าถึงเอกสาร หรือชุด
ข้อมูลองคค์วามรู้ในตำแหน่งงานที่จัดทำขึ้นด้วย 
 

ส่วนที่ 2 

เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ 
 ผู ้ใดประสงค์ขอใบอนุญาตประกอบกิจการที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในแต่ละประเภทกิจการ 
ต้องยื่นขออนุญาตต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นหรือ พนักงานเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยยื่นคำขอตามแบบฟอร์ม  
ที่กฎหมายกำหนด พร้องทั้งเอกสารประกอบการขออนุญาตตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 ณ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมหาวัน 
 เงื่อนไขในการยื่นขอ 

(1) ผู้ประกอบการต้องยื่นเอกสารที่ถูกต้องและครบถ้วน 
(2) สำเนาใบอนุญาต หรือเอกสารหลักฐานตามกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องตามประเภทกิจการที่  

ขออนุญาต 
(3) สภาพสุขลักษณะของสถานประกอบการแต่ละประเภทกิจการต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
(4) ระบุเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอและการออกใบอนุญาต และตามแบบ  

ที่ราชการส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ 
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ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ 
การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

รายใหม่ 
1. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ระยะเวลา ระยะเวลาดำเนินการ ไม่เกิน 15 วัน (นับเวลาในวันปฏิบัติราชการ) 
3. หลักฐานเอกสารประกอบการ 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอรับใบอนุญาต พร้อมรับรองสำเนา 
    อย่างละ 1 ฉบับ 
2. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมแสดงบัตรประจำตัวประชาชนของผู้แทนนิติ  
    บุคคล (กรณีผู้ขอเป็นนิติบุคคล) พร้อมรับรองสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
3. หนังสือมอบอำนาจพร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู ้มอบอำนาจ/ผู ้ร ับมอบอำนาจ 
    (กรณีขอรับใบอนุญาตไม่สามารถดำเนินการด้วยตนเอง) 
4. เอกสารอ่ืนๆที่จำเป็นในการขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
5. คำร้องขอรับใบอนุญาต 
 
 

 
 
 

ผู้ประกอบการยื่นคำขอ 

เจ้าหน้าที่รับคำขอและ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 5 นาที 

เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถาน
ประกอบการ 

ภายใน 7 วัน (นับตั้งแต่ได้รับคำขอ) 

เสนอพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต 
ภายใน 3 วัน 

เสนอเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ออกออกใบอนุญาต 

ภายใน 3 วัน 

แจ้งผู้ประกอบการมาขอรับ 
ใบอนุญาตและชำระค่าธรรมเนียม 
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ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ 
การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

รายเก่า 
1. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ระยะเวลา ระยะเวลาดำเนินการ ไม่เกิน 7 วัน (นับเวลาในวันปฏิบัติราชการ) 
3. หลักฐานเอกสารประกอบการ 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอรับใบอนุญาต พร้อมรับรองสำเนา 
    อย่างละ 1 ฉบับ 
2. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมแสดงบัตรประจำตัวประชาชนของผู้แทนนิติ  
    บุคคล (กรณีผู้ขอเป็นนิติบุคคล) พร้อมรับรองสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
3. หนังสือมอบอำนาจพร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู ้มอบอำนาจ/ผู ้ร ับมอบอำนาจ 
    (กรณีขอรับใบอนุญาตไม่สามารถดำเนินการด้วยตนเอง) 
4. เอกสารอ่ืนๆที่จำเป็นในการขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
5. คำร้องขอรับใบอนุญาต 
6. ใบอนุญาตเดิม 

 
 
 
 

ผู้ประกอบการยื่นคำขอ 

เจ้าหน้าที่รับคำขอและ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 5 นาที 

เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถาน
ประกอบการ 

ภายใน 7 วัน (นับตั้งแต่ได้รับคำขอ) 

เสนอพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต 
ภายใน 3 วัน 

เสนอเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ออกออกใบอนุญาต 

ภายใน 3 วัน 

แจ้งผู้ประกอบการมาขอรับ 
ใบอนุญาตและชำระค่าธรรมเนียม 
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ปัญหาและอุปสรรค (กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุภาพ) 
- ผู ้ประกอบการที ่มาติดต่อขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

เตรียมเอกสารมาไม่ครบ หายกลับไปเตรียมเอกสารหลายวัน 
- ผู้ประกอบการไม่ว่างในการลงตรวจสถานประกอบการ 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- ผู ้ประกอบการที ่มาติดต่อขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

ควรเตรียมเอกสารมาให้ครบถ้วน 
- ผู้ประกอบการควรเตรียมความพร้อมในการลงตรวจสถานประกอบการ 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมสถานประกอบกิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ 
3. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
4. ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- เบอร์โทรศัพท์ 088-2287904 นางสาวนวียา บญุสขุ นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
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เรื่องโรคไข้เลือดออก 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ได้กำหนดแนวทาง
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานราชการของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว 
และสอดคล้องกับข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จึงออกคู่มือปฏิบัติราชการ เพื่อ ใช้เป้นหลักเกณฑ์แนว
ทางารปฏิบัติราชการของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้ทุกฝ่ายถือปฏิบัติโดยแบ่งการกำหนด แนวทาง
ภายใต้การกำกับหัวหน้าสำนักปลัด ดังนั้นงานสาธารณสุขแลละสิ่งแวดล้อม ได้กำหนดหลักเกณฑ์เป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

การปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 โรคไข้เลือดออก เป็นโรคติดต่ออันตรายที่ระบาดในประเทศไทย และเป็นโรคประจำถิ่นของตำบลดง
มหาวันโดยเฉพาะเข้าสู่ช่วงฤดุฝน มีน้ำขังทำให้ยุงชุกชุม ซึ่งเอ้ือต่อการเพาะพันธุ์ของลูกน้ำยุงลาย เพ่ือเป็นการ
เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก รวมถึงการกำจัดทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ
ยุงลาย ที่เป็นพาหะนำโรคไข้เลือดออกในครัวเรือน หมู่บ้าน วัด โรงเรียน อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนและ
ชุมชนมีความรู้ ความตระหนัก และร่วมมือกัน ช่วยลดปริมาณพาหะนำโรคไข้เลือดออก โดยการกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายอย่างจริงจัง สม่ำเสมอและต่อเนื่องการร่วมมือกันทำกิจกรรม 

1. ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก 
1.1 สาเหตุการเกิดโรค 
เกิดจากเชื้อไวรัสแดงกี มี 4 ชนิด คือ DENV-1, DENV-2, DENV-3, DENV-4 
1.2 การติดต่อของโรค 
มียุงลายเป็นพาหะนำโรค โดยยุงลายจะกัดคนที่มีเชื้อโรคไข้เลือดออกแล้วไปกัดคนปกติ การ

ถ่ายทอดเชื้อไปสู่คนปกติ ยุงลายที่นำโรคไข้เลือดออกในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นยุงลายบ้านที่มีแหล่ง
เพาะพันธุ์อยู่ในภาชนะท่ีมีน้ำขัง 

1.3 อายุและเพศผู้ป่วย 
เป็นได้ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ แต่จากรายงานทางระบาดวิทยา พบว่ากลุ่มอายุที่ป่วยเป็นโรค

ไข้เลือดออกมากที่สุด คือ เด็กอายุ 5 - 14 ปี พบได้ท้ังเพศหญิงและเพศชาย ผุ้ที่ป่วยและมีโอกาสเป็นซ้ำได้อีก 
และถ้าเป็นซ้ำครั้งต่อไป ผู้ป่วยจะมีอาการรุนแรงและจะมีโอกาสเสียชีวิตสูง 

1.4 ช่วงเวลาระบาด 
พบได้ตลอดทั้งปี แต่พบมากในฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
1.5 อาการ 
ผู ้ป่วยโรคไข้เลือีดออกจะมี ่ไข้ส ูงลอยไม่ลด (ประมาณ 38.5 – 40 องศาเซลเซียส) 

2 – 7 วัน เบื่ออาหาร คลื่นไส้ อาเจียน บางคนปวดท้อง แน่นท้อง หลังจากมีไข้ 2 – 3 วัน มักจะมีจุดแดง 
บนผิวหนัง อาจมีตเลือดกำเดาออก เลือดออกตามไรฟัน อาเจียนเป้นเลือดหรือถ่ายอุจจาระเป็ นสีดำ เมื่อไข้
ลดลงจะเริ่มหายเป็นปกติภายใน 7 วัน แต่ผู้ป่วยบางรายอาจมีภาวะช็อกหลังวจากไข้ลด คือ มือ -เท้าเย็น 
ซึม กระสับกระส่าย ปัสสาวะน้อยลง ถ้าไม่ได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและทันท่วงทีอาจเสียชีวิตได้ 
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อาการสำคัญท่ีแตกต่างจากไข้หวัด 
คือ ไข้เลือดออกไม่มีน้ำมูก ไม่ไอ แต่จะปวดศีรษะและปวดเมื่อยตามกล้ามเนื้อมาก 

อาการอันตรายที่ควรไปพบแพทย์โดยเร็ว 
ในระยะไข้ลดลง ผู้ป่วยที่มีภาวะช็อก คือ มือ-เท้าเย็น ซึม กระสับกระส่าย ปัสสาวะน้อยลง 

ถ้าไม่ได้รับการรักษาอย่างถูกต้องและทันท่วงทีอาจเสียชีวิตได้ 
1.6 การป้องกัน 
โดยป้องกันไม่ให้ถูกยุงลายกัด ด้วยนการกำจัดลูกน้ำยุงลาย ซึ่งทำได้หลายวิธี ดังนี้ 
1. การป้องกันไม่ให้ยุงลายกัด โดย 

  1.1 นอนในมุ้งหรือห้องที่มีมุ้งลวด 
  1.2 จุดยากันยุงหรือยาทากันยุง 

1.3 ไม่อยู่ในบริเวณที่อับลมหรือเป็นมุมมืด มีแสงสว่างน้อย และควรเก็บสิ่งของ
ภายในบ้านให้เป็นระเบียบ เพราะยุงลายชอบยเกาะพักบริเวณมุมมืดของห้อง เครื่อง
เรือนต่างๆ มุ้ง สายไฟ ราวพาดผ้า และกองเสื้อผ้าที่มีกลิ่นเหงื่อไคล 
1.4 อาบน้ำ ชำระร่างกายให้สะอาด ปราศจากกลิ่นเหงื่อไคล เพราะกลิ่นเหงื่อไคล
จะดึงดูดยุงลายให้มากัดมากขึ้น 

2. การกำจัดลูกน้ำยุงลาย ทำได้หลายวิธี ดังนี้ 
2.1 ปิดฝาโอ่งน้ำใช้ น้ำดื่มให้สนิท ทั้งนี้อาจปิดฝา 2 ชั้น โดยใช้ผ้าขาวบางหรือผ้า
พลาสติกคลุมปากโอ่งก่อนปิดฝา 
2.2 ใส่ทรายกำจัดลูกน้ำยุงนายในโอ่งน้ำหรือภาชนะที่ไม่มีฝาปิด ในอัตราส่วนทราย
กำจัดลูกน้ำยุงลาย 1 กรัมต่อน้ำ 10 ลิตร 
2.3 เก็บทำลายวัสดุหรือเศษภาชนะที่ไม่ใช้ในบ้านและบริเวณรอบบ้าน เพื่อไม่ให้มี
น้ำขังและเป็นที่วางไข่ของยุงลาย 
2.4 ใส่ผงซักฝอก หรือน้ำส้มสายชู หรือเกลือแกงลงในน้ำที่จานรองขาตู้กันมด หรือ
เทน้ำเดือดลงในจานรองขาตู้ทุกสัปดาห์ หรือใช้ชันยาเรือ หรือข้ีเถ้าแทนการใส่น้ำ 

  2.5 ใส่ปลากินลูกน้ำในอ่างบัวและถังเก็บน้ำในห้องน้ำ เช่น ปลาหางนกยูง ปลาสอด 
  2.6 ขัดล้างผิวด้านในของภาชนะเก็บน้ำทุกครั้งที่เปลี่ยนน้ำ เพ่ือขจัดไข่ยุงลาย 

2.7 เปลี่ยนน้ำในแจกันดอกไม้ทุก 7 วัน หรือใช้กระดาษหรือสำลีอุดปากแจกัน เพ่ือ
ป้องกันยุงลายวางไข่ 
2.8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมรอบบ้านและชุมชนให้สะอาด ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย 

3. การกำจัดยุงตัวเต็มวัย ทำได้หลายวิธี ดังนี้ 
3.1 การพ่นเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัย โดยขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ใกล้บ้านพ่นสารเคมีในกรณีมีผู้ป่วยเกิดข้ึนในชุมชน 
3.2 สำหรับในครัวเรือน ทำได้หลายวิธี เช่น ใช้สเปร์ยกระป๋องที่มีจำหน่ายตาม
ร้านค้าทั่วไป ใช้น้ำผสมผงซักฝอกฉีดพ่นให้ถูกตัวยุง ใช้กับดักไฟฟ้า ซึ่งแสงไฟจะล่อ
ให้ยุงบินเข้ากับดักและจะถูกกระแสไฟฟ้าช็อตตาย หรือใช้อุปกรณ์กำจัดยุง เช่น  
ไม้ตียุง เป็นต้น 
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ข้อควรจำ 
- การพ่นเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัย มีประสิทธิภาพลดความหนาแน่นของยุงได้ประมาณ 3 – 5 วัน 

เท่านั้น จึงต้องดำเนินการกำจัดลูกน้ำยุงลายควบคู่ไปด้วยเสมอ 
- การพ่นเคมีบ่อยๆ โดยไม่จำเป็น จะทำให้ยุงดื้อต่อสารเคมีกำจัดแมลง ซึ่งจะเกิดผลเสียหาย

อย่างยิ่งในการควบคุมการระบาดของโรค 
2. บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 บทบาทหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในงานป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

การดำเนินงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในระดับท้องถิ่น จะต้องเป็นความร่วมมือ
ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศและใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
มีการคัดเลือกบุคลากรมาบริหารจัดการในท้องถิ่นกันเอง ทำให้เกิดความใกล้ชิด การบริหารจัดการไม่ซับซ้อน
และเป็นทางการมากเกินไป และจากภารกิจหน้าที่บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่งเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและระงับโรคติดต่อด้วยเหตุผลดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงนับว่าเป็นองค์กรหลัก
สำคัญโดยเป้นแรงผลักดันให้ชุมชนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกช่วยบริหารจัดการให้การ
ดำเนินงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกขยายออกไปสู่ชุมชนได้อย่างกว้างขวาง และครอบคลุมทุกพ้ืนที่
มากขึ้น เนื่องจากแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอยู่ใกล้ตัวของประชาชน คือ ในบ้านและบริเวณรอบบ้าน และจาก
สภาพบ้านของสังคมไทยมีการกักเก็บน้ำไว้ใช้อุปโภค บริโภค แทบทุกหลังคาเรือน ทำให้เกิดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายได้ในทุกครัวเรือน ในทางปฏิบัติที่เหมาะสมและเป็นไปได้ คือ ช่วยสนับสนุนการรวมตัวของชุมชนเพ่ือ
ช่วยกันดูแล สำรวจลูกน้ำยุงลายในเขตรับผิดชอบของตนเอง โดยดำเนินการดังนี้ 

1. เป็นแกนนำและศูนย์กลางในระดับท้องถิ่น ชักชวนองค์กร ชุมชนอื่นๆ กลุ่มอาสาสมัคร
ต่างๆ และประชาชนให้ช่วยกันสำรวจและควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในบ้านตนเองและในสาธารณสถาน
ต่างๆ เช่น วัด โบสถ์ มัสยิด โรงเรียน ตลาด ฯลฯ และดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังสม่ำเสมอตลอดทั้งปี โดย
จัดแบ่งหน้าที่ให้มีทีมติดตามผลการสำรวจลูกน้ำยุงลายเป็นรายหมู่บ้าน/ชุมชน 

2. สนับสนุนทรัพยากร ได้แก่ เครื่องพ่นเคมี สารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย และสารเคมีกำจัดยุง
ตัวเต็มวัย หรือเงินงบประมาณเพ่ือดำเนินการ 

3. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

4. ร่วมกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกและส่งข่าวการป่วยหรือ
สงสัยว่ามีการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกภายในชุมชน 

5. ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์หรือโครงการพิเศษต่างๆ ที่เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

6. กำหนดกฎระเบียบของท้องถิ่น เรื่อง การดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเรือนและชุมชน 
รวมทั้งการกำจัดลูกน้ำยุงลายและแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

2.2 วิธีการดำเนินงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ 
 1. กำหนดให้ทีโครงการป้องกันดรคไข้เลือดออก อยู่ในแผนดำเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทุกป ี
 2. สนับสนุนกิจกรรมและมอบหมายภารกิจให้แต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน สำรวจและกำจัดแหล่ง

เพาะพันธุ์ยุงลาย โดยมีจำนวนหลังคาเรือนที่รับผิดชอบอย่างแน่นอน 
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 3. สนับสนุนให้มีการจัดทีมติดตามตรวจสอบการสำรวจลูกน้ำยุงลาย อย่างน้อยทุก  
2 สัปดาห์ ในฤดูกาลระบาด (เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม) และเดือนละ 1 ครั้ง ในช่วงก่อนฤดูกาลระบาด 
(เดือนพฤศจิกายน – เมษายน)  

 4. ให้การสนับสนุนการพ่นเคมี เพื่อควบคุมการระบาด (กรณีมีผู้ป่วยไข้เลือดออก) โดยการ
จัดซื้อสารเคมีหรือเครื่องพ่นหรืองบประมาณในการดำเนินงาน 

 5. ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการ
ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

2.3 มาตรการในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 โรคไข้เลือดออกจะเกิดข้ึนได้ต้องมีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ คือ 
 คน คือ บุคคลที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค ซึ่งได้แก่ เด็กท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีลงมาเป็นส่วนใหญ่ 
 เชื้อ คือ ไวรัสแดงกี มี 4 ชนิด ได้แก่ 1, 2, 3 และ 4 ซึ่งมีในกระแสเลือดผู้ป่วยก่อนมีไข้   

1 วัน และระยะมีไข้ประมาณ 2 – 4 วัน 
 ยุงลาย คือ ยุงลายที่มีเชื้อจากการที่ไปกัดผู้ป่วย จะเป็นยุงพาหะนำเชื้อมาสู่คน 
 หากชุมชนใดมีองค์ประกอบทั้ง 3 ประการอยู่ครบถ้วน โรคไข้เลือดออกก็สามารถเกิดและ

ระบาดในชุมชนนั้นได้ ในขณะนี้วัคซีนป้องกันโรคไข้เลือดออกยังอยู่ในระหว่างการพัฒนาสำหรับเชื้อไวรัสยังไม่
มียาฆ่าเชื้อโดยเฉพาะได้ 

 ดังนั้น กลวิธีควบคุมโรคไข้เลือดออกในปัจจุบัน คือ การควบคุมยุงวพาหะนำโรคให้น้อยลง 
ซึ่งทำได้โดยการควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์และการกำจัดยุงตัวเต็มวัย 

 2.3.1 หลักการควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ การป้องกันโรคล่วงหน้าและการควบคุมเม่ือมีการระบาด 
 1. มาตรการป้องกันโรคล่วงหน้า 
  การป้องกันโรคล่วงหน้า เป็นกิจกรรมดำเนินงานเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันโรค

ไข้เลือดออกเกิดขึ้นก่อนที่จะถึงฤดูกาลระบาด โดยลดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายและยุงลายตัวเต็มวัยให้เหลือ
จำนวนน้อยที่สุด ถือว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญ การป้องกันโรคล่วงหน้ามีกิจกรรม ดังนี้ 

➢ ทางสื่อมวลชน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เสียงตามสายและหอกระจายข่าว 
➢ ทางโรงเรียน โดยให้ความรู้เรื่องดรคไข้เลือดออกแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนนำ

ความรู้ไปถ่ายทอดและไปปฏิบัติที่บ้าน 
➢ แจกเอกสาร เช่น แผ่นพับ คู่มือ ฯลฯ 
➢ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานราชการในท้องที ่ ให้เผยแพร่ความรู ้เร ื ่องโรค

ไข้เลือดออก 
➢ ขอความร่วมมือจากผู้นำท้องถิ่น/พระ ในการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือ

ประชาชน  
2. การกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  

2.1 วธิีทางกายภาพ ได้แก่ 
- ปิดภาชนะเก็บน้ำ เพ่ือป้องกันไม่ให้ยุงวางไข่  
– เปลี่ยนน้ำในภาชนะ ทุกๆ 7 วัน เพ่ือไม่ให้กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ ยุงลาย 
- จัดการสิ่งแวดล้อม เช่น กำจัดแหล่งขยะที่มีภาชนะน้ำขังได้  
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2.2 วธิีทางชีวภาพ ได้แก่ 
- การปล่อยปลากินลูกน้ำ  
2.3 วธิีทางเคมี ได้แก่ 
- ใส่ทรายที่มีฟอส  
- การพ่นเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัย เป็นวิธีควบคุมยุงลายที ่ได้ผลดี แต่ให้ผลเพียง    

ระยะสั้น (เพียง 3 - 5 วัน) นอกจากนี้ยังมีข้อด้อย คือ ราคาแพง ต้องใช้เครื่องมือพ่น และควรปฏิบัติโดยผู้ ที่มี
ความรู้ เพราะ เคมีภัณฑ์อาจเป็นพิษต่อคนและสัตว์เลี้ยง และอาจทำให้เกิดการดื้อยา ดังนั้น จึงควรใช้การพ่น
เคมีภัณฑ์เฉพาะเมื่อจำเป็นจริงๆ เท่านั้น ดังนี้ 

➢ สำหรับประชาชนทั่วไป หากควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในบ้านและบริเวณบ้าน 
อาจจะซื้อเคมีภัณฑ์กำจัดยุงที่มีขายตามท้องตลาดมาใช้ฉีดฆ่ายุงในบ้านเป็นครั้ง
คราว 

➢ สำหรับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการควบคุมยุง หากพบผู้ป่วยในพื้นที่ ให้ดำเนินการ 
พ่นเคมีภายใน 24 ชั่วโมง เพื่อตัดวงจรการแพร่เชื้อ โดยพ่นในบ้านผู้ป่วยและพื้นที่
รอบบ้านผู้ป่วย ในรัศมีอย่างน้อย 100 เมตร และพ่น 3 ครั้ง ห่างกัน 0 3 7 วัน 

2. มาตรการควบคุมเมื่อมีการระบาด 
มาตรการหลัก 

การใช้สารเคมีพ่นในบ้านและบริเวณบ้านผู้ป่วยและในรัศมี 100 เมตร เพื่อ
ควบคุมการระบาด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือกำจัดยุงที่มีเชื้อไข้เลือดออกให้หมดไปเร็ว
ที่สุด 
มาตรการเสริม 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชน และขอความร่วมมือในการ
กำจัดและทำลายแหล่ง เพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย 
วิธีการพ่นเคมีกำจัดยุงลาย 
สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ใช้กันทั่วไปมี 2 วิธี คือ 
1. การพ่นฝอยละออง หรือ ยู แอล วี (Ultra Loe Volume) น้ำยาเคมีจะถูกพ่น
จากเครื่องพ่นโดยแรงอัด อากาศผ่านรูพ่น กระจายออกมาเป็นฝอยละอองขนาดเล็ก
มากระจายอยู่ในอากาศ แล้วอาศัยกระแสลมพัดพาเข้า ไปในบ้านเรือน จึงต้องเปิด
ประตูหน้าต่างขณะพ่น เพ่ือให้สัมผัสกับตัวยุงในบ้าน 
2. การพ่นหมอกควัน น้ำยาเคมีจะถูกพ่นโดยอาศัยอากาศร้อนช่วยในการแตกตัว
ของสารเคมีจากเครื่อง พ่นกลายเป็นหมอกควันฟุ้งกระจาย วิธีการพ่นหมอกควัน
กำจัดยุงให้ได้ผลดี จะต้องอบควันในบ้านอย่างน้อย 30 นาที จึงต้องปิดประตู
หน้าต่างทุกบานให้มิดชิด คนและสัตว์เลี ้ยงทุกชนิดจะต้องออกมาอยู ่นอกบ้าน 
สำหรับ อาหารควรปกปิดให้มิดชิด 
*การพ่นเคมีกำจัดยุงลายขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ข้อควรปฏิบัติ
ในการพ่นสารเคมี 
1. ช่วงเวลาในการพ่นเคมีกำจัดยุง จะต้องดำเนินการในช่วงเวลากลางวันที่ยุงลาย
ออกหากิน 
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2. การพ่นเคมีต้องทำอย่างระมัดระวัง เพ่ือลดอันตรายต่อเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการพ่น 
ประชาชนและ สัตว์เลี้ยง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติควรมีสิ่งป้องกันตัว เช่น สวมเสื้อผ้า
หนาๆ สวมใส่หน้ากากปิดปากและจมูกให้ มิดชิด และปฏิบัติให้ถูกวิธีเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการควบคุมยุงได้ด ี
3. ก่อนพ่นเคมีจะต้องประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า โดยแจ้งให้เจ้าของบ้านและบ้าน
ใกล้เคียงได้รับทราบ เพ่ือป้องกันผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์จากการพ่นเคมี  
การเลือกสารเคมีที่ใช้ในการควบคุมแมลงพาหะนำโรค 

ควรเป็นสารเคมีที่มีประสิทธิภาพสูงในการกำจัดแมลง แต่มีพิษน้อยต่อคน
และสัตว์ และควรมีคุณสมบัติ ทำให้แมลงตายทันทีเมื่อแมลงโดนสัมผัสด้วยสารเคมี
นั้น วิธีการเก็บสารเคมีต้องเก็บรักษาให้ถูกต้อง เพื่อไม่ให้เกิด อันตรายและให้
สารเคมีคงสภาพได้นานที่สุด ไม่เสื่อมคุณภาพ 
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แนวทางปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
 

 
 

ระยะก่อนเกิดโรค 

การเฝ้าระวังโรค การบริหารจัดการ 

ระยะเกิดโรค 

การควบคุมโรค 

ด้านอุปกรณ์และสารเคมี 
1. เตรียมทรายเคลือบสารเคมี น้ำยาเคมีพ่นยุง 
2. เครื่องพ่นสารเคมี พร้อมใช้ 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ป้องกันโรคติดต่อจาก 
ยุงลาย 
2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมหาวัน, ผู้นำชุมชนม ประชาชนตำบลดงมหาวัน, 
สถานศ ึกษา , ศูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก , ว ัด , สำน ักสงฆ์ , 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในตำบลดงมหาวัน ใน
การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
3. เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในครัวเรือนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมหาวันไม่ให้เป็นแหล่งก่อเชื้อโรค 
4. เพ่ือควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ทันท่วงที 

กรณีพบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 
1. รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 
2. ทำการบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าจัดซื ้อน้ำมัน , Set ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
3. เตรียมทรายอะเบท, เครื่องพ่น, คนพ่น, Set ควบคุมโรคไข้เลือดออก, 
หน้ากากอนามัย, ถุงมือ, หน้ากากกันสารเคมี เป็นต้น 
4. มอบ Set ควบคุมโรคไข้เลือดออกให้ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก ภายใน 
24 ชั่วโมง ใน Set ควบคุมโรคไข้เลือดออก ปะกอบด้วย สเปร์ยกำจัดยุง 
สำหรับใช้ฉีดพ่นบริเวณภายในบ้าน, โลชั่นทากันยุง สำหรับใช้ทาตาม
แขนและขา ป้องกันยุงกัดและป้องกันการแพร่ระบาด , สเปร์ยกันยุง 
สำหรับใช้ฉีดพ่นตามเสื้อผ้าที่สวมใส่ เพ่ือป้องกันไม่ให้ยุงกัด 
5. พ่นหมอกควันรัศมี 100 เมตร รอบบ้านผู้ป่วย รอบแรกพ่นภายใน 
24 ชั ่วโมงแรก และพ่นอีก 2 รอบ รวมเป็น 3 รอบ ตามมาตรการ 
0-3-7 
6. เฝ้าระวังควบคุมโรคให้สงบภายใน 28 วัน 
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ปัญหาและอุปสรรค (โรคไข้เลือดออก) 
- บางหลังคาเรือนในระยะ 100 เมตร ที่พบผู้ป่วย ไม่ยอมให้พ่นหมอกควันในบ้าน 
- เวลาพ่นหมอกควันเจ้าของบ้านในระยะ 100 เมตร ที่พบผู้ป่วย ไม่อยู่บ้าน ปิดประตูรั้วไว้ ทำ

ให้ไม่สามารถเข้าไปพ่นหมอกควันในบ้านได้ 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และอาสาสมัครสาธารฯสุขประจำหมู่บ้าน ควรให้ข้อมูลและความรู้

เกี่ยวกับการพ่นหมอกควันที่ถูกต้อง เพ่ือให้ชาวบ้านให้ความร่วมมือในการพ่นหมอกควัน 
- เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน และอาสาสมัครสาธารฯสุขประจำหมู่บ้าน ควรแจ้งประชาสัมพันธ์เวลา

ในการลงพื ้นที ่พ่นหมอกควันให้ชัดเจน และขอความร่วมมือให้เจ้าของบ้านในระยะ  
100 เมตร ที่พบผู้ป่วย อยู่บ้านและให้ความร่วมมือในการพ่นหมอกควัน 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่เก่ียวข้อง 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- เบอร์โทรศัพท์ 088-2287904 นางสาวนวียา บญุสขุ นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
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เรื่องงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
1. การออกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ.  2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 

ตำบลดงมหาวัน อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 
******************** 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบการคลังและสภาพเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมหาวันและส่วนราชการปัจจุบัน  
 อาศัยอำนาจตามความในข้อที่ 16(3)   แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 13 กันยายน 2561 จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมหาวัน  พ.ศ. 2566 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
 (1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่   องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน   
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2562  
 ข้อ 4  ที่ตั้ง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
 ข้อ 5  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 6  ในระเบียบนี้ 
 “องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
 “นายกองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมหาวัน          
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะบุคคลที ่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั ้งเพื ่อทำหน้าที่
ตรวจสอบ กลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ ในการบริหารจัดการกองทุน 
 “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพ  และการป้องกันโรค 
 “สถานบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการตามกฎหมาย  ว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 “หน่วยบริการ”  หมายความว่า  หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 “หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่ไม่ได้
เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ 
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 “หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านสาธารณสุข 
 “องค์กรหรือกลุ่มประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชน หรือบุคคลที่มี
การรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลกำไร ทั้งนี ้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่
ก็ได้ 
 “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมิน
ความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อย
กว่าสิบเอ็ดคะแนนและบุคคลอ่ืนที่มีดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel  ADL index) หรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนน  
หรือตามเกณฑ์ประเมินที่สำนักงานกำหนด 
 “การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง”  หมายความว่า  
การบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการ หรือสถานบริการ 
 “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายความว่า ศูนย์ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน, ศูนย์ส่งเสริมฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส, ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลดงมหาวัน 
 “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่สำนักงานกำหนด 
 “สำนักงาน”  หมายความว่า  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  

หมวดที่ 1 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  อบต.ดงมหาวัน 

 ข้อ 7 กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ 
สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประชาชน เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม ตามความ
พร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ในประกาศนี้และมติ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 ข้อ 8 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน เป็นผู้ดำเนินงาน และบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ข้อ  7  ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ 9 เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

หมวดที่ 2 
แหล่งที่มาของเงินกองทุน 

 ข้อ 10  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมหาวัน  ประกอบด้วย 
 (1) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ข้อ 10(1) แล้วกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติอาจจัดสรรเงิน
เพิ่มเติมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือไม่เพียงพอในการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่และมีความประสงค์ขอรับ
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จัดสรร  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสมทบเงินไม่น้อยกว่าที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
 (2) เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
 (3) รายได้อ่ืนๆ หรือได้รับทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (1) แล้วองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมหาวัน  ได้แสดงความจำนงเข้าร่วมและสำนักงานเห็นชอบได้รับเงินเพิ่มจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน
ไม่ต้องสมทบเงิน หรือค่าบริการอื่น ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 
 

หมวด ๓ 
การใช้จ่ายเงินกองทุน 

 ข้อ 11  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ ่นหรือพื ้นที ่  องค์การบริหารส่วนตำบล  
ดงมหาวัน  ตามข้อ 10 วรรคหนึ่ง  ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ  
หรือกิจกรรม  ที่คณะกรรมการกองทุนฯ อนุมัติ  ดังต่อไปนี้   
 (1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  สถานบริการหรือหน่วยงาน
สาธารณสุข เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดของโรคติดต่ออันตรายตาม
กฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ  และคณะกรรมการกองทุนไม่อานอนุมัติค่าใช้จ่ายตามข้อ 10 ได้ทันต่อสถานการณ์
ให้ประธานกรรมการตามข้อ 12 มีอำนาจอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขกรณีเกิดการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อได้ตามความจำเป็น  ได้ไม่
เกินหนึ่งแสนบาทต่อโครงการ โดยให้ถือว่าเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติตาม
ประกาศนี้ด้วย  แล้วรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการกองทุนทราบ 
 (2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค
ขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น   
 (3) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์ฯ เด็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/หน่วยงาน
อื่นที่รับผิดชอบศูนย์ฯ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กใน
ชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน “ศูนย์ส่งเสริมฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส, ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลดงมหาวัน” หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
 (4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “ไม่เข้าร่วม LTC ไม่เกิน 15% ของรายรับในปีงบประมาณ” “เข้าร่วม LTC  
ไม่เกิน 20% ของรายรับในปีงบประมาณ” วรรคหนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากกองทุนได้รับเงินเพ่ิมตาม
ข้อ 10 วรรคสอง อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5 กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่าย เพ่ือ
จัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็น
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน   
 (5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้   
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 กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนตาม (1) (3) และ (5) มีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์
เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล  ให้คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความ
จำเป็น  เว้นแต่กรณี  (2)  ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้
ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  ที่ได้รับการสนับสนุน 
 ข้อ 12  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ตามข้อ 10 วรรคสอง  ให้สนับสนุนแก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หน่วยบริการหรือสถาน
บริการ  “ศูนย์ส่งเสริมฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส , ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลดงมหาวัน”  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือจัดบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติต่อปีตามชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ตามโครงการที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ 
 กรณีผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง  ให้ใช้จ่ายจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามข้อ 
7 วรรคหนึ่ง  และใช้ชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมาเทียบเคียง
โดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตามโครงการที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมหาวันอนุมัติ 
 

หมวดที่ 4 
สัดส่วนการสมทบขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 

 ข้อ 13 องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ในอัตรา
ร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามข้อ 10 (1) 
 (1) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  ไม่รวมเงิน
อุดหนุน ต่ำกว่า 6 ล้านบาท 
 (2) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  ไม่รวมเงิน
อุดหนุน ตั้งแต่ 6 ถึง 20 ล้านบาท 
 (3) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  ไม่รวมเงิน
อุดหนุน สูงกว่า 20 ล้านบาท 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือมากกว่าสองเท่าของรายรับ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 10 (1) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นงดการสมทบเงินตาม   
ข้อ 10 (2)  ของปีงบประมาณนั้น 
 การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น กรณีค่าใช้จ่ายเพ่ือ
การบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 11 (4) ให้สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินวงเงินของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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หมวดที่ 5 
การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การจัดทำบัญชีและรายงาน 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 ข้อ 14 การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (1) บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ 10 วรรคหนึ่ง ให้นำส่งเข้าบัญชีกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ที่เปิดบัญชีกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “ระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมหาวัน” 
 กองทุนได้รับเงินตามข้อ 10 วรรคสอง เปิดบัญชีกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื ่อบัญชีว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน เพื่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” แยก
ออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 
 (2) การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติ  ก็ได้  
และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่   
องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ตามแบบที่สำนักงานกำหนด ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงนิที่
ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติกำหนด  โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
 (3) เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ในข้อที่ 13 ให้นำฝากเข้าบัญชีตาม ข้อ 14 (1)  
ภายในวันที่ได้รับเงิน  หากไม่สามารถนำเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหาร
สูงสุดมอบหมายนำเงินสดจำนวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเ งินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
จำนวนเงิน  ปิดผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และนำฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  แล้วนำฝากเข้าบัญชีในวันทำการถัดไป 
 (4) การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  ให้ดำเนินการสมทบโดยเร็วเมื่อเริ่มต้น
ปีงบประมาณ กรณีมีความจำเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สำนักงานจ่ายเงินสนับสนุน 
 ข้อ 14 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (1) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 10  วรรคหนึ่ง  และวรรคสอง  แล้วแต่กรณีให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งจ่ายได้ตามวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
นั้นๆ ทั้งนี้  ภายใต้โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ แล้วแต่กรณี 
 (2) วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้จ่ายได้ ดังต่อไปนี้ 
  1. จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
  2. จ่ายผ่านธนาคาร 
  3. จ่ายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 
 ข้อ 15 ค่าดำเนินการบริหารจัดการ 

1. ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในพ้ืนที่ ไม่เกิน หัวละ 120 บาท หรือ ตามความ
เหมาะสม และประหยัด  (อาหาร ไม่เกิน 70  บาท/มื้อ  อาหารว่างและเครื่องดื่มไม่เกิน
มื้อละ 30 บาท  ) 
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2. ค่าบำรุงหรือเช่าสถานที่จัดทำโครงการ ครั้งละไม่เกิน 1 ,000 บาท ตามความเหมาะสม
และประหยัด 

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร ตามระเบียบกระทรวงการคลังหรือระเบียบการเบิกจ่ายส่วน
ราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวันถือปฏิบัติ 

4. ค่าเช่าเครื่องเสียง ตามความเหมาะสม ของขนาดการจัดกิจกรรม 
5. ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ในการจัดอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลังหรือ

ระเบียบการเบิกจ่ายส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวันถือปฏิบัติ 
6. ห้ามจัดซื้อวัสดุนอกเหนือในการจัดกิจกรรม และห้ามซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง 
7. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ไม่เกิน ครั้งละ 400 บาท/ครั้ง 
8. ค่าเบี้ยประชุมคณะทำงานกองทุน ไม่เกิน ครั้งละ 200 บาท/ครั้ง 
9. ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่

มีภาวะพ่ึงพิง  ไม่เกิน ครั้งละ 300 บาท/ครั้ง 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยง กรณีไปประชุม/อบรม วันละ 240 บาท (เหมาจ่าย) หรือตามระเบียบ

กระทรวงการคลังหรือระเบียบการเบิกจ่ายส่วนราชการที ่องค์การบริหารส ่วน  
ตำบลดงมหาวันถือปฏิบัติ 

11. ค่าพาหนะ จ่ายตามระเบียบการเดินทางไปราชการของราชการส่วนท้องถิ่น 
12. ค่าท่ีพัก จ่ายตามระเบียบการเดินทางไปราชการของราชการส่วนท้องถิ่น  
13. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอการสนับสนุนตาม (1) (3) และ (5) มีความจำเป็นต้อง

จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล  ให้คณะกรรมการกองทุนฯ
พิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น  เว้นแต่กรณี  (2)  ให้สนับสนุนได้ใน
วงเงินไม่เกิน 10,000  บาท  ต่อโครงการ  และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงาน  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  ที่ได้รับการสนับสนุน 

 (3) ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองผู้บริหารสูงสุดที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย
หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคนใดคนหนึ่ง  ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่น  คนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหาร
สูงสุดมอบหมายไว้จำนวนสองคน  รวมเป็นผู้ลงนามสองคน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  แล้วแต่กรณี 
 (4) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงาน
อ่ืน ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นนั้น เป็นผู้รับเงิน หากไม่
สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้ต้องมีหนังสือมอบ
อำนาจที่ชัดเจน 
 (5) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นองค์กรหรือประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรหรือ
กลุ่มประชาชน ไม่น้อยกว่าสองคนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 
 (6) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินเป็นใบเสร็จรับเงิน  ใบสำคัญ
รับเงิน  ตามแบบที่สำนักงานกำหนด หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน หรือ
หลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด เก็บไว้เพ่ือตรวจสอบ 
 ข้อ 16 การจัดทำบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (1)  การบันทึกบัญชีให้บันทึกตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด 
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 (2) รอบระยะ เวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่เข้าร่วม
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี
ให้เริ่มระบบบัญชี ณ วันที่ได้รับเงินเป็นครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 (3) ให้องค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่นจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน 
และเงินคงเหลือ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอื่น และจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็ นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายในสามสิบ
วันนับจากวันสิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด 
 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนแล้ว เก็บไว้เพ่ือตรวจสอบ 
 เพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ ่งขึ ้น ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ประสานกับท้องถิ ่นจังหวัดในการติดตาม กำกับ 
ประเมินผล และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ที่ รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงานให้สำนักงานทราบ 
 เงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถใช้ในปีงบประมาณถัดไปได้ 
 

หมวดที่ 6 
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย 

 ข้อ 17  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ประกอบด้วย 
(1)  ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประธาน 
(2)  ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น  จำนวน  2  คน    เป็นกรรมการ 
(3)  สมาชิก อบต.ที่สภามอบหมาย จำนวน 2 คน    เป็นกรรมการ 
(4)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ(รพ.สต.)ในพื้นที่ ไม่เกิน 2 คน  เป็นกรรมการ                                         
(5)  ผู้แทน อสม. ที่คัดเลือกกันเอง  2  คน     เป็นกรรมการ 
(6)  ผู้แทนหมู่บ้านที่ประชาชนในหมู่บ้านคัดเลือกกันเอง ไม่เกิน 5 คน  เป็นกรรมการ  
(7)  ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ  1  คน   เป็นกรรมการ  
(8)  ปลัด อบต.                 เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(9)  ผอ.หรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข เป ็นกรรมการและ 
      หรือที่เรียกชื่ออ่ืนของ อปท. หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดของ ผู้ช่วยเลขานุการอปท. 
      มอบหมาย 

 (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหาร เป็นกรรมการและ 
      สูงสุดของ อปท.มอบหมาย      ผู้ช่วยเลขานุการ   
 ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่ และท้องถิ่นอำเภอ
เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด 
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 ให้กรรมการตาม (1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (2) 
จำนวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
 เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือกให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกคำสั่ง
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุน และแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 1 เชียงใหม่ ทราบ
ต่อไป 
 ข้อ 18 ให้กรรมการตามข้อ 16 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี นับ
แต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
 เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้น
จากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่ เข้ารับหนา้ที่ 
แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวัน นับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลง ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
กำหนดในข้อ 17 วรรคสามหรือวรรคสี่  แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวรรคที่
เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่  
ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้  และในการนี้ให้
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 
 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 17 (3) ว่างโดยมิไช่เหตุพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คระกรรมการ
กองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 
 

หมวดที่ 7 
หน้าที่คณะกรรมการกองทุน 

 ข้อ 19  คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (2) พิจารณาแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมหาวัน             
 (3) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 กรณีกรรมการผู ้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู ้เสนอและดำเนินการแผนงานโครงการ หรือ
กิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงานโครงการ หรือกิจกรรม
นั้น 
 (4) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
นี้                                                                      
 (5) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชนหรือหน่วย
บริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (6) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี ่ยวกับงานสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (7) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการเงิน การจ่ายเงินและเงินคงเหลือ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 



36 
 

 ข้อ 20 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื ่อ “คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง” 
 ข้อ 21 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง มีอำนาจหน้าที่ พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตาม
แผนการดูแลรายบุคคลสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  ศูนย์ส่งเสริมฟื้นฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส , ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตำบลดงมหาวัน  หน่วยบริการหรือสถานพยาบาล   
 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์ส่งเสริมฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส, ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลดงมหาวัน หน่วยบริการหรือ
สถานพยาบาล ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด 
 ข้อ 22 การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง ให้นำ
ข้อ 17 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 23 ให้กรรมการ ที ่ปรึกษา อนุกรรมการ และคณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น 
 ให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เข้าร่วมประชุม มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนในการประชุม ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินข้อ 11(4) 
 ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ ตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง  ดังนี้ 

- ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ 400 บาท/คน  เดือน
หนึ่งไม่เกิน 800 บาท 

- ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 300 บาท/คน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
600  บาท 

- ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทำงาน ไม่เกินครั้งละ 200 บาท/คน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
400 บาท 

- ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการหรืออนุกรรมการ
หรือคณะทำงานแล้วแต่กรณี 

 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่รับการแต่งตั ้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพที่เข้าประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับ
กรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณี 
 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ กรรมการ ที ่ปรึกษา 
อนุกรรมการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ที่รับการแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่
เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการกองทุน  
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หมวดที่ 8 
วาระการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุน 

 ข้อ 24 กรรมการตามข้อ 17 วรรคหนึ่ง  (2) (3) (4) (5) (6) และ (7)  นอกจาก  การพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
 (4) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) พ้นจากความเป็นสมาชิกสภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระใน
ท้องถิ่น 
 (8) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 (9) การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
         

หมวดที่ 9 
กิจกรรมที่กองทุนให้การสนับสนุน 

 ข้อ 25 กิจกรรมที่กองทุนให้การสนับสนุน มีดังต่อไปนี้ 
1. การจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ 5 กลุ่มหลัก 
2. การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสุขภาพท่ีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
3. การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 
4. การบริหารกองทุน/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอื่นๆ ไม่เกินร้อยละ  20  

ของเงินรายรับ 
 

หมวดที่ 10 
การดำเนินงานของกิจกรรม 

 ข้อ 26 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
 ข้อ 27 ด้านการป้องกันโรค 
 ข้อ 28 ด้านการบำบัดและฟ้ืนฟู 
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หมวดที่ 11 
รูปแบบและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ข้อ 29 แผนงาน โครงการทุกเรื่องต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบร่วมกันจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน และคณะอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน เกินค รึ่งของมติที่
ประชุม 
 ข้อ 30 จัดประชุม รายเดือนหรือรายงวดเพื่อทบทวนปัญหา รายงานผลโครงการแก่คณะกรรมการ
ทราบ 
 ข้อ 31 กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการต้องมีการประชุมวางแผนวิเคราะห์ปัญหาเพื่อจัดทำโครงการอย่าง
ละเอียดเพื่อให้การจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาตรงความต้องการหรือปัญหาในชุมชน 
 ข้อ 32 หลังอนุมัติเงินและเบิกจ่ายเงินแล้วต้องดำเนินการ ภายในระยะเวลาที่โครงการกำหนด 
 ข้อ 33 ผู้รับผิดชอบโครงการต้องแจ้งกำหนดการดำเนินงานโครงการให้กับผู้ประสานงานกองทุนฯ
หรือเลขานุการ คณะอนุกรรมการกองทุนฯรับทราบ ก่อนดำเนินงานอย่างน้อย 3 วัน เพื ่อติดตามและ
ประเมินผลและรายงานให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบต่อไป 
 ข้อ 34 เจ้าของโครงการส่งเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 ข้อ 35 เจ้าของโครงการจัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานส่งคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ทราบภายใน 30 วัน 
 ข้อ 36 คณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผลงานโครงการและรายงานแก่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวันทราบ 
 ข้อ 37 ให้กองทุนจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือประจำเดือนและ
ส่งรายงานการเงินทุกไตรมาสส่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขตทุกไตรมาส   ภายใน  30 วัน 
 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
การรายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนแล้ว เก็บไว้เพ่ือตรวจสอบ 
 

หมวดที่ 12 
เอกสารประกอบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 ข้อ 38 เอกสารประกอบเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน ประกอบด้วย 

ชุดที่ 1 
1. รายละเอียดโครงการ (รายงานตามแบบ กปท 7,8  และ 10)  ประกอบด้วย 
- ชื่อแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
- ชื่อหน่วยงาน องค์กร กลุ่มประชาชน 
- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค์ 
- วิธีดำเนินการ  
- กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 
- ระยะเวลาดำเนินการ 
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- สถานที่ดำเนินการ 
- งบประมาณ 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 
- แบบเสนอผลงานกิจกรรม  (กปท.8) 
- แบบอนุมัติ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม (กปท.9) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ(และหน่วยงานสนับสนุน) 
- ตารางกำหนดเวลาการดำเนินงานโครงการ  

ชุดที่ 2 
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินรับเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ

พ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
1.   แบบ (กปท. 7,8)  แบบจัดทำแผนงานโครงการ/แบบเสนอแผนงานโครงการ 
2.  สำเนารายงานการประชุม 
3.  รายชื่อคณะกรรมการ 
4.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเบิกจ่ายเงิน 

 5.  สำเนาสมุดธนาคาร 
6.  บันทึกข้อตกลงการรับเงินสนับสนุนจากกองทุน 
7. ใบเบิก-ถอนเงิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
8. ใบสำคัญรับเงิน 
9. เอกสารสำเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบ้านผู้ทำบันทึกข้อตกลงกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน  
 ชุดที ่ 3 
 สรุปโครงการ  เอกสารประกอบด้วย 

1. แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (แบบ กปท. 10) 
  - ชื่อแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  
  - ผลการดำเนินงาน 
  - ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
  - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  - ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - เอกสารประกอบแบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน โครงการ กิจกรรม ประกอบด้วย 
   - แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (แบบ กปท. 10) 
   - สำเนาหลักฐานการจ่ายเงิน  
   - ภาพถ่ายหรือวีดิทัศน์ภาพการดำเนินการจริง 
   - เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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แผนภูมิแสดง การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 

คณะกรรมการกองทุน 

อนุกรรมการ LTC คณะกรรมการกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุน ออกประกาศระเบียงกองทุนฯ 

โครงการเพื่อจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 

- ศูนย์ส่งเสริมฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ตำบลดงมหาวัน 
- Care Manager (CM) 
- Caregiver (CG) 
- Care Plan 

ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ได้รับ
การดูแลตามแผน 

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟื้นฟูสุขภาพตามวัตถุประสงค์กองทุนฯ 

1. เงินกองทุน อบต.ดงมหาวัน 
 - โอนจาก สปสช. 
 - สมทบจาก อบต.ดงมหาวัน 

การใช้จ่ายตามแผนหรือโครงการ ดังนี้ 
1. สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุข 
2. สนับสนุนองค์กร หรือกลุ่มประชาชน 
3. สนับสนุนศูนย์ฯ เด็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบศูนย์ฯ 
4. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน 
5. สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
6. สนับสนุนค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของ CG 
7. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ตาม
มติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
8. สนับสนุนฯ การจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพ 

- การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ อนุกรรมการ
กองทุนฯ อนุกรรมการ LTC ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
- การวางแผนการเงินประจำปี 
- การวางแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
- การพิจารณา อนุมัติโครงการ 
- การรายงานการดำเนินงานต่อ สปสช. 
- การวางแผนสุขภาพตำบล 
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แนวทางการดำเนินงานฝ่ายเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
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ขั้นตอน วิธีการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 

 

 

 

       เจ้าหน้าที่กองทุน โครงการและบัญชี        ผู้เสนอโครงการ        เจ้าหน้าที่กองทุนบันทึกข้อมูลแทนผู้เสนอโครงการ 

*** กรณีที่ผู้เสนอโครงการมีการคืนเงินให้กับกองทุน *** 

จัดทำแผนการเงิน 
(กปท.1 , กปท.2 , กปท.3) 

 

1 

สมุดคุมเช็ค 
8 

รายงานผลโครงการ 
(กปท.10) 

9 

จัดทำแผนสุขภาพ 
(กปท.4 , กปท.5 , กปท.6) 

 

2 

เลือกวิธีการจ่ายเงิน 
เช็ค/โอน 

7 

รับเงินคืน 
จากโครงการ 

10 

จัดทำโครงการ 
(กปท.7 / กปท.8) 

 

3 

สร้างฎีกาจ่ายเงิน 
6 

บันทึกรายรับ 
- เงินโอนจาก สปสช. 
- เงินสมทบจาก อปท. 
- รายได้อ่ืนๆ 

11 

พิจารณาโครงการ 
(กปท.9) 

 

4 

จัดทำข้อตกลง 
5 

ออกรายงานทางบัญชี 
12 
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ปัญหาและอุปสรรค (กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ) 
- ประชาชนไม่เข้าใจรายละเอียดต่างๆ เช่น การดำเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล  

ดงมหาวัน, การขอรับงบในการดำเนินโครงการ, การส่งรายงานโครงการ ทำให้การดำเนินการ
ล่าช้าและติดขัด 

- ประชาชนไม่ถนัดในเรื ่องเทคโนโลยี ทำให้การเชื ่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ ยังมี
ขีดจำกัด 

วิธีการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเข้าใจรายละเอียดต่างๆ เช่น การดำเนินการกองทุน

หลักประกันสุขภาพตำบลดงมหาวัน, การขอรับงบ ในการดำเนินโครงการ, การส่งรายงาน
โครงการ เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องเทคโนโลยี ฝึกปฏิบัติและให้ทำจริง เพื่อความ
คล่องและรวดเร็ว 

ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 
2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 

3. ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการใน
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 

4. ประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ภายใต้ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การจัดบริการสาธารณสุขของกองทุนฯ พ.ศ. 2557 

5.ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักสูตรและคุณสมบัติของผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง พ.ศ. 2559 

6. ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ พ.ศ. 2560 

7. ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดงมหาวัน ตำบลดงมหาวัน อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย  

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
- เว็บไซต์ อบต.ดงมหาวัน www.dongmahawan.go.th  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หัวข้อ การจัดการองค์ความรู้ 
- เบอร์โทรศัพท์ 088-2287904 นางสาวนวียา บญุสขุ นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
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แบบ อภ.1 
  

คำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 
 เขียนที่............................................................... 
 วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ............... 

 ข้าพเจ้า.............................................................................อายุ....................ปี สัญชาต.ิ..... ............. 
อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย......................................................ถนน.... ........................... 
ตำบล/แขวง.............................................อำเภอ...............................................จังหวัด ........................................ 
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร................................................ ........ 
 ขอยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภท.................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................ . 
ต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น  โดยใช้ชื่อสถานประกอบกิจการว่า........................................................................ .......... 
พ้ืนที่ประกอบการ......................ตารางเมตร จำนวนคนงาน..................คน   มีเครื่องจักรขนาด...............แรงม้า 
(กรณีเลี้ยงสัตว์) จำนวน......................ตัว  โรงเรือนจำนวน.............................หลัง   ตั้งอยู ่ณ เลขท่ี......... ..........
หมู่ที่................ตำบล.............................................อำเภอ.......................................... จั งหวดั..............................
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร................................................ ........ 
 พร้อมคำขอนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คือ 
 1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ของผู้ขอรับใบอนุญาต  
 2. สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอรับใบอนุญาต    
 3. สำเนาใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร  
 4. เอกสารอ่ืนๆ...................................................................................  
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความในแบบคำขอนี้เป็นความจริงทุกประการ 

                                  แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการโดยสังเขป 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
  (ลงชื่อ).........................................................ผู้ขอรับใบอนุญาต 
         (.........................................................) 

ตัวอย่างแบบฟอร์มคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
(สำหรับรายใหม่) 
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แบบ อภ.6 
 

คำขอรับใบแทนใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

เขียนที.่..................................................  
วันที่............เดือน........................พ.ศ.................  

 ข้าพเจ้า.............................................................................อายุ....................ปี สัญชาต.ิ..... ............. 
อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย......................................................ถนน.... ........................... 
ตำบล/แขวง.............................................อำเภอ...............................................จังหวัด ........................................ 
โทรศัพท์...............................................................โทรสาร................................................ ........ 
 ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เล่มที่.............เลขที่..............ปี............. 
สถานประกอบกิจการ/ชื่อกิจการ.................................................................................................. ........................ 

ขอยื่นคำขอรับใบแทนใบอนุญาตดังกล่าวข้างต้น  ต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นเนื่องจาก    
  สูญหาย   ถูกทำลาย  ชำรุดในสาระสำคัญ 

พร้อมทั้งได้แนบหลักฐานที่นำมาประกอบการพิจารณา ดังนี้  
1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอรับใบแทนใบอนุญาต  
2.  ใบอนุญาตเดิม (กรณีชำรุดในสาระสำคัญ) 
3.  สำเนาบันทึกการแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที ่แห ่งท ้องที ่ท ี ่ ใบอนุญาตสูญหาย 

(กรณีใบอนุญาตเดิมสูญหาย) 
. 4.  อ่ืน ๆ…….………………………………………………………………………………………………………………….   

ขอรับรองว่าข้อความในแบบคำขอนี้เป็นความจริงทุกประการ  
 
            
            (ลงชื่อ)................................................  

                                                                         (.............................................)  
                                                                                       ผู้ขอรับใบแทนใบอนุญาต 
 
 
 คำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่น         อนุมัติออกใบแทนใบอนุญาต        ไม่อนุมัติใบแทนใบอนุญาต 
 
 
 
                                                                   (ลงชื่อ)..........................................เจ้าพนักงานท้องถิ่น  

                                                               (...............................................)  
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แบบ อภ.3 
คำขอต่อใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เขียนที่............................................................. 
วันที่................เดือน.....................................พ.ศ................ ... 

 ข้าพเจ้า.............................................................................. อายุ....................ปี สัญชาติ.... .....................
อยู่บ้านเลขท่ี................. หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.............. ถนน............... แขวง/ตำบล....................................  
เขต/อำเภอ....................................... จังหวัด........................................ รหัสไปรษณีย์................ .........……………. 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................  

 ขอยื่นคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภท.........................................  
............................................................................................................................................................................. 
ต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
 1.ชื่อสถานประกอบการ......................................................................................................................... 
 2.สถานที่ตั้งเลขที่.................... หมู่ที่..................... ตำบล............................ อำเภอ.................. ............. 
จังหวัด............................................. โทรศัพท์........................................ โทรสาร................. ............................... 
 3.พื้นที่ประกอบการ.........................................ตารางเมตร กำลังเครื่องจักร................................แรงม้า  
จำนวนคนงาน...................................คน 

4.พร้อมคำขอนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานและเอกสารมาด้วย ดังนี้  
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/ข้านราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
สำเนาทะเบียนบ้าน 
ใบอนุญาตการอนุญาตตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง คือ 
(   ) สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม (รง.4) หรือ กนอ.03 หรือ ข.2    
      จำนวน 1 ฉบับ 
(   ) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนของบริษัทจำกัด หรือห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน  
      1 ฉบับ 
(   ) หนังสือมอบอำนาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 30 บาท (กรณีผู ้มีอำนาจลงนามไม่ได้  
      ลงนามเอง จำนวน 1 ฉบับ 
(   ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอำนาจลงนาม/และ  
      ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ อย่างละ 1 ชุด 
(   ) สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(   ) อ่ืนๆ.................................................................................................................. ..... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบคำขอใบอนุญาตนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

   (ลงชื่อ) ......................................................... ผู้ขอรับใบอนุญาต 
                       (............................................................) 

คำขอเลขที่................/.................. 
(เจ้าหน้าที่กรอก) 

  

  

  

ตัวอย่างแบบฟอร์มคำขอต่อใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
(สำหรับรายเก่า) 
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-2- 

ความเห็นของเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ตรวจสอบแล้ว เอกสารหลักฐาน      ครบถ้วน          ไม่ครบถ้วน 
จากการตรวจสอบสถานประกอบการ พบว่า เป็นกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภท 
................................................................................................... ........................................................................... 

(  ) เห็นสมควรอนุญาต และให้ชำระค่าธรรมเนียม 
(  ) เห็นควรไม่อนุญาต เนื่องจาก......................................................................................... 

 

ลงชื่อ.............................................. เจ้าหน้าที่    

     (.................................................) 
        วันที่........./.........../............ 
 
 
ลงชื่อ............................................... หัวหน้าสำนักปลัด 

     (.................................................) 
        วันที่........./.........../............ 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงมหาวัน 
............................................................................. .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

ลงชื่อ  
     (...................................................) 
        วันที่........./.........../............ 
 

คำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่น 

(  ) อนุญาตให้ประกอบกิจการได้ 
(  ) ไม่อนุญาตให้ประกอบกิจการ 

ลงชื่อ............................................. เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
     (.................................................) 
        วันที่........./.........../............ 
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กปท.7 

 

 

แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดงมหาวัน รหัส กปท. L1265 

อำเภอ เวียงเชียงรุ้ง จังหวัด เชียงราย 
 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื ้นที่  
พ.ศ………. และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ 17 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ 10” 

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้
จ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุน
อนุมัต”ิ จึงได้จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ……………. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
✓ สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. ……………………………………………………..  

1.ชื่อโครงการ 
…………………………………………………………………… 

2.ชื่อ หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข/องค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
............................................................................. 

3.หลักการเหตุผล  
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………. 

5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 
1. ………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
(กปท.7) 
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6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
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 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 
 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................จำนวน.......................คน 
  1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 
............................................................................. 

8.สถานที่ดำเนินการ 
............................................................................. 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 
จำนวน ................................. บาท รายละเอียด ดังนี้ 
- ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ....................บาท 
- ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ....................บาท 
- ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ....................บาท 
- ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ....................บาท 
- ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ....................บาท 
- ค่า..................................................................   เป็นเงิน  ....................บาท 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 
1. ………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………. 

11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 
ข้าพเจ้า .........................(ชื่อ – สกุล)............................ ตำแหน่ง....................................................  

หน่วยงาน...................................................................... .หมายเลขโทรศัพท์.........................................................
ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  
 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 
 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2567 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(                                             ) 

            ตำแหน่ง ............................................................ 
           วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

 
 

- เห็นชอบ/อนุมัต ิ 
- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 
 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 
    (                                             ) 

      ตำแหน่ง ............................................................ 
      วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 
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กปท.8 

 

 

แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดงมหาวัน รหัส กปท. L1265 

อำเภอ เวียงเชียงรุ้ง จังหวัด เชียงราย 

วัน..........เดือน.........................พ.ศ. ..................... 

เรื่อง  ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ.................... 

เรียน  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ................................................ 

เอกสารแนบ แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (แบบ กปท.7)  จำนวน  1  ชุด 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.
2567และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” นั้น 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มาเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ กปท. ตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 

ลงชื่อ                                             หวัหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

    (                                             ) 

         ตำแหน่ง ............................................................ 

         วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์มจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
(กปท.8) 


