
เส้นทางความกา้วหนา้ตามสายงาน 
ของพนกังานส่วนต าบล ต าแหน่ง ประเภททัว่ไป 

ทกุต ำแหน่ง ในประเภททัว่ไป เร่ิมต้นจำกระดบั ปฏิบติังำน 

เลื่อนไปสูร่ะดบั ช ำนำญงำน

คณุสมบติั เฉพำะต ำแหน่ง และระดบัที่จะแต่งตัง้ (โดยกำร
ประเมิน) ด ำรงต ำแหน่ง หรือ เคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเร่ิมต้น
จำกระดบั 1 หรือ 2 หรือ ระดบัปฏิบติังำน รวมกนัแล้ว ดงันี ้
1. ต้องมีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี

ส ำหรับผู้มีคณุวฒุิประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.)
2. ต้องมีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี

ส ำหรับผู้มีคณุวฒุิประกำศนียบตัรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.)
3. ต้องมีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่ง ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี

ส ำหรับผู้มีคณุวฒุิประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู (ปวส.)หรือ
เทียบได้ไม่ต ่ำกว่ำนี ้(ปริญญำตรีขึน้ไป)

*** กำรนบัระยะเวลำดงักลำ่ว ต้องเป็นกำรปฏิบติังำนในกลุ่มงำน
ที่เกี่ยวข้องและเกือ้กลูกนั ด้วยนะครับ

ทกุต ำแหน่ง ในประเภททัว่ไป เร่ิมต้นจำกระดบั ช ำนำญงำน เลื่อน
ไปสู่ระดบั อำวโุส

คณุสมบติั เฉพำะต ำแหน่ง และระดบัที่จะแต่งตัง้ (โดยกำรประเมิน)
1. ด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเร่ิมต้นจำกระดบั 1 

หรือ 2 ไม่ต ่ำกว่ำระดบั 5 (c5) และระดบัช ำนำญงำน 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกนั  ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี โดยมีคณุวฒุิ

กำรศกึษำตรงตำมคณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง

*** กำรเลือ่นระดบั อำวโุส ต้องด ำเนินกำรขอปรับปรุงต ำแหน่ง
ต่อ คณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั.) ก่อนกำรขอ
ประเมินเพื่อเลือ่นระดบั

จดัท ำโดย งำนกำรเจ้ำหน้ำที่
ส ำนกัปลดั อบต.ดงมหำวนั
โทรศพัท์ : 053-172130


